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1. O0mume noJ1oKeHus

1.1. Hacrosiiee [Tosnoxxenue o npeMupoBaHUM U APYTUX BUJIOB MaT€PHAIbLHOIO
noouipenus (mamee — I[lomoxxeHue) BBOAUTCS B MyHHULHUNAIBHOM  OIOJKETHOM
YUpPEXKICHUU AOTOTHUTEIHHOr0 00pa3oBaHMsl CTaHLMS IOHBIX TEXHUKOB TI. flHayn
(mamee — YupexaeHue) C 1eJbl0 MOBBIIICHUS] MaTepUaIbHON 3aUHTEPECOBAHHOCTH U
MaTepuaIbHOU MOANEPKKH pPAOOTHUKOB YUpEKIEHUS U PEryjJupyer IOpsIoK U
YCJIOBUSI YCTAHOBJICHUS UX BBITLJIAT.

1.2.Hactostimee Ilonoxxenue paszpaboTaHO B COOTBETCTBUM C TpynoBBIM
konekcoM Poccuiickoii @enepannu, ¢ enepanbHbiM 3aKOHOM 0T 29 nexabps 2012 r.
Ne 273-@3 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit ®@enepaunn», YcTaBoM YUpexIeHUS,
KomnextuBHpiM  goroBopoM, [lonoxkenwem «OO0 oruiate Tpyna paOOTHHUKOBY
MyHHIUITATEHOTO OI0JKETHOTO YUPEXKICHUS TOTIOJTHUTEIBHOIO O0Opa30BaHusl CTaHLUS
IOHBIX TEXHHUKOB I. SIHay MyHUIMNANBHOrO paiioHa fSlHaynbckuil pailon PecryOnuku
bamkoprocTaH.

1.3. Hacrositiee [lonoxenue He peryaupyeT MOPSAOK U YCIOBUS Ha3HAUYEHUS U
BBITUIATBI HaA0ABOK W JIOIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOIO XapakTepa 3a YCJIOBHs TpyAa,
OTKJIOHSIIOLIMECS. OT HOPMaJIbHBIX, B TOM 4YHCle 3a paboTy B HOYHOE BpeMms, B
npa3aHUYHbIEe THU, 32 pabOoTy ¢ HeOJAronpUsTHBIMU YCIOBUSIMU TPYIa.

1.4.Ilonoxenue pa3zpabateIBaeTcs aIMHUHUCTpaLUEen Yupexnenus,
COIJIaCOBBIBAETCS C MPO(COIO3HBIM KOMHMTETOM, OOCYKJIAeTCsl, KOPPEKTUPYeTCs U
NpUHUMaeTcss Ha oOueM coOpaHuKM TPYAOBOrO KOJUIEKTMBA U YTBEpXkKAaeTcs
JUPEKTOPOM. ,

1.5.Hactosiimee  IlomoxeHuwe  pacmpocTpaHsieTcss Ha  BceX pabOTHUKOB
VYupexaeHus.

2. Uctounukn ¢popmupoBanus npeMmuajbHoro gponjaa.

2.1. IlpemupoBanue paOOTHUKOB MPOU3BOJUTCS 3a CUET U B Mpejenax CpeacTB:

- CTUMYJIUPYIOIIEeH yacTu (oHJa OIUIaThl Tpyaa Y UYpeKaeHus;

- 5KOHOMUH (hOH/IA OTIIATHI TPYIa.

2.2. IlpemupoBaHue paOOTHUKOB HE TIPOM3BOAMUTCS B CJIy4dae OTCYTCTBUS
HEOOXOIMMBIX CPEACTB yKa3aHHBIX B II. 2.1 HACTOsIIIIETO pa3zena.





3. Порядок премирования работников.
3.1. Премии работникам Учреждения могут устанавливаться единовременно, ежемесячно, ежеквартально или на год на основании определенных показателей и выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
3.2. Основанием для премирования служит:
3.2.1. Успешное и добросовестное исполнение работниками Правил внутреннего трудового распорядка, своих должностных обязанностей за рассматриваемый период.
3.2.2. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
3.2.3. Проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
3.2.4. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
3.2.5. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
3.2.6. Оперативность и качественный результат труда.
3.2.7. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
3.2.8. Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.
3.2.9. Участие в течение определенного периода  в выполнении важных работ, мероприятий Учреждения.
3.3. Вопросы премирования работников рассматриваются администрацией Учреждения совместно с комиссией по распределению стимулирующих и премиальных выплат работникам Учреждения и оформляются протоколом комиссии.
3.4. Выплата материальной помощи определяется руководителем в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Учреждения.
3.5. Материальная помощь устанавливается в случае непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержке и социальной защищенности работников.
3.6. Все виды материального стимулирования выплачиваются работникам Учреждения  на основании сводного по всем работникам приказа директора Учреждения, в котором указываются размеры премий и показатели премирования по каждому работнику.
3.7. Материальное поощрение директору Учреждения осуществляется на основании приказа Управления образования Администрации. 
3.8. Выплата премий и других материальных выплат производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.
3.9. Администрация и комиссия по распределению стимулирующих и премиальных выплат работникам Учреждения обеспечивают гласность в вопросах премирования и других материальных поощрениях для всех работников Учреждения.
3.10. Размеры всех материальных выплат работникам могут определяться как в процентном отношении к ежемесячной заработной плате, или должностному окладу, так и в конкретной денежной сумме (в абсолютных (цифровых) показателях).
4. Материальная помощь.
4.1. Материальная помощь носит временный характер, направлена на материальную поддержку работников Учреждения и производится по приказу директора.
4.2. Материальная помощь работникам Учреждения может быть оказана по личному заявлению работника с учетом его семейного положения и состояния здоровья.
4.3. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;
- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажерных обстоятельств;
Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
При увольнении работника вопрос о выплате материальной помощи решается в индивидуальном порядке администрацией Учреждения и профсоюзного комитета.
4.4. Депремирование или снижение размера премии работникам Учреждения осуществляется на основании приказа директора, в котором указываются причины и размер депремирования или снижения премии работнику.
4.5. Депремирование или снижение размера премии работникам Учреждения осуществляется в следующих случаях:
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
-неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.
- нарушение санитарно-эпидемиологического режима.
- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.
- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
- детский травматизм по вине работника.
- халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
- пассивность в участии жизнедеятельности Учреждения, в спортивно-массовых мероприятиях.
4.6. Директор Учреждения имеет право уменьшить размер или лишить премий и материальной помощи работников, если они получили и (или) имеют дисциплинарные взыскания.
4.7. Все случаи депремирования рассматриваются директором  и комиссией по распределению стимулирующих и премиальных выплат, в присутствии членов профсоюзного комитета в индивидуальном порядке в каждом случае.
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