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Выводы

Отчет по самообследованию муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования станция юных техников г. Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан 
по состоянию на 01.04.2016 г.
 Самообследование МБУ ДО СЮТ  г. Янаул проводилось в соответствии с:
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 г. N 273 -Ф3 (ст. 29, ч. 2, п. 3); 
- Порядком проведения самообследования образовательной организацией (приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462);

- Показателями деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324);
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 г. № 1008); 
- Внутренними локальными актами образовательной организации.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО СЮТ г. Янаул за период с сентября 2015 года по 01 апреля 2016 года.
Согласно Порядку проведения самообследования, образовательной организацией оценивались: - образовательная деятельность;

- организация учебного процесса;

- содержание и качество подготовки учащихся;

- качество кадрового, учебно-методического обеспечения;

- система управления;

- материально-техническая база;

Основными целями и задачами самообследования являются:

-анализ образовательной деятельности с позиций ее соответствия Федеральному Закону «Об образовании в Российской Федерации» (приказ от 29.12.2012 N 273- ФЗ); Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 г. № 1008); Уставу МБУ ДО СЮТ г. Янаул и иным локальным актам;

-возможность совершенствования образовательной деятельности учреждения и его нормативно-правовой базы на основе выводов самообследования;

- обеспечение открытости информации о деятельности МБУ ДО СЮТ 

г. Янаул 
 Материалы самообследования включают аналитическую часть и базовые показатели образовательной деятельности в виде Приложения.
Общие сведения об учреждении
1. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования станция юных техников г. Янаул муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан.

2. Тип учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования детей

3. Статус учреждения: муниципальное бюджетное учреждение

4. Вид учреждения: станция юных техников.

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 3933, от 02  марта 2016 г., срок действия – бессрочно.
6. Устав: Устав МБУ ДО СЮТ г. Янаул, зарегистрирован  межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой России № 39 по Республике Башкортостан  12.11.2015 года, ОГРН 1020202338287.

7. Учредитель: Постановлением главы Администрации № 1530 от 30 октября 2001 года. Учредителем МБУ  ДО  СЮТ  г. Янаул является Администрация муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан, в лице Администрации муниципального района Янаульский район РБ. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении  отдела образования Администрации муниципального района Янаульский район РБ. 
8. Местонахождение: 452800, г. Янаул, ул. Ленина, 9
 9. Характеристика контингента учащихся: 

На начало 2015-2016 года в МБУ ДО станция юных техников г. Янаул  численность занимающихся составила 671 учащихся:

-дети от 6 до 9 лет составляют 41,13 %;

- дети от 10 до 14 лет составляют 44,26 %;

- дети от 15 до 18 лет составляют 14,6 %.
     10. Цель и задачи:
Целью деятельности Учреждения является обеспечение условий для осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, направленной на: 

-формирование и развитие творческих способностей учащихся;

-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии;

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;

-выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

-профессиональную ориентацию учащихся;

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

-социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

-формирование общей культуры учащихся;

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

       Специфика содержания образования и особенности организации образовательного процесса отражены в Программе развития на 2016-2018 гг. 
11. Сведения о руководителе учреждения:
Директор Галинуров Зинфир Касимьянович, 1969 г.р., образование - высшее.

Общий и педагогический стаж – 25 лет, в данной должности – 11 лет.
Назначен на должность директора по приказу отдела образования Администрации муниципального района Янаульский район Республики Башкортостан, 11.08.2004 г.,  № 21.
12. Сайт учреждения: http//sut-ynaul.ucoz.ru/

13. Контактная информация: телефон:8 (34760)5-02-96,5-49-95., электронная почта:cutjanayl@bk.Ru
I. Анализ деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования станция юных техников г. Янаул муниципального района Янаульский район 

Основная  цель МБУ ДО СЮТ г. Янаул: совершенствование содержания, форм и методов дополнительного образования, направленного на формирование общей культуры личности, ее адаптации к реалиям жизни, на развитие мотивации личности, интеллектуальной и техническо-творческой деятельности. 

Основной вид деятельности МБУ ДО СЮТ г. Янаул - реализация   дополнительных  общеобразовательных программ. 
Станция юных техников реализует дополнительные общеобразовательные  программы дополнительного образования детей трех направленностей: 

-  технической; 

- естественнонаучной; 

- художественной.

По типу все программы являются модифицированными.

Реализуемые образовательные программы в 2015-2016 учебном году:

Технической  направленности:

НТМ «Твори, выдумывай, пробуй».

НТМ «Рисуем, конструируем, играем».

НТМ “Мир конструирования”

НТМ “Техническое моделирование и конструирование”

Конструирование и экология

Графическая грамота.

Столярное моделирование.

Электроника.

Электрифицированная игрушка.

Фотостудия «Стоп-кадр».

Моделирование из древесины с элементами резьбы.

Основы программирования.

Робототехника.

Конструирование и вождение картов.

Академия дорожной безопасности. 

 Художественной направленности:

Мастерская дизайнера.

Художественная керамика.

Палитра.

Мастерица.

Творческая мастерская.

Гончарное дело.

Школа мастеров.
Естественнонаучной направленности:

Занимательная химия.

Юный химик.
Охват дополнительным образованием МБУ ДО СЮТ г. Янаул на начало 2015-2016 года составил 671 детей и подростков  из различных школ города и района, из них, больше всего, детей в возрасте до 9 лет - 48% (320), в возрасте 10-14 лет – 36 % (243) и 15% (98) в возрасте 15-18 лет. Из общего  количество детей около 80% детей  занимаются на базе станции юных техников, остальные – на базах  общеобразовательных  учреждений: школа №4, в лицее, гимназии имени   И.Ш. Муксинова, в СОШ имени Р. Гареева, а также при школе  с. Новый Артаул, с которыми заключены  Договоры о сотрудничестве. Организация работы детских  творческих объединений на базе школ позволяет удовлетворять запросы детей  и их  родителей в дополнительном  образовании. Организация дополнительного образования в МБУ ДО СЮТ имеет свои особенности и рассматривается в районе и городе как  центр пропаганды и развития технического творчества детей. При этом реализуется принцип преемственности программ учреждений общего и дополнительного образования. Профилирующее направление техническое,  в этом году 57 % учащихся занимались в объединениях технического профиля, 33 % воспитанников занимались в объединениях художественно-эстетической направленности и 10% в объединениях естественно-научной направленности.

Анализ указывает на то, что среди воспитанников объединений значительно преобладают дети младшего школьного возраста. На этих данных отражается  отсутствие педагогов узких профильных направлений деятельности  привлекательной для детей старшего возраста (авиамоделирование, конструирование, программирование, прикладная физика, радиоэлектроника и т.п.) и отсутствие соответствующего технического оснащения. 
          Деятельность МБУ ДО  СЮТ г. Янаул осуществляется в рамках реализации Программы развития. В 2015 году завершена Программа на 2013-2015 годы и в январе 2016 года утверждена новая Программа до 2018 года.

Задачи реализуемой  Программы развития  и деятельность учреждения в целом про страиваются в соответствии с проектами: 

1. Изменение инфраструктуры.

Проект остается актуальным. Не снимается проблема улучшения материальной базы. Техническое творчество – это материалоемкая сфера. Она требует помещений, станков, оборудования, материалов, инструментов, специальных тренировочных площадок для испытания моделей. 

2. Развитие кадрового ресурса.

Эта проблема не решается за счет внутренних ресурсов учреждения. Наметившаяся тенденция повышения уровня заработной платы педагогов дополнительного образования пока не приостановила отток наиболее квалифицированных кадров, но и не привела к массовому привлечению талантливых молодых специалистов.

3. Повышение воспитательного потенциала учреждения. 

Мероприятия направлены на усиление работы с семьей и детьми, попавшими в трудные жизненные ситуации. Повысилась доля участия семьи в деятельности станции юных техников, увеличилось число мероприятий с участием родителей, шире используется взаимодействие с образовательными учреждениями города и района в отношении работы с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию. Продолжается разработка программного сопровождения всей системы воспитательной деятельности станции юных техников, работы с одаренными детьми, усиления профориентационной работы.
4. Совершенствование программного обеспечения учебного процесса.

В результате реализации проекта введены в действие новые образовательные программы «Робототехника», «Программирование», «Академия дорожной безопасности», «Графическая грамота», «Гончарное дело». Обеспечена преемственность программ по ступеням образования, повысилась доля программ для учащихся старшего школьного возраста в общем числе общеобразовательных программ, реализуемых в СЮТ. 

       Проведенный анализ позволил отнести к проблемам, решение которых возможно за счет внутренних ресурсов МБУ ДО СЮТ следующие проблемы: 

1. Финансово-экономические проблемы и материально-техническая база: недостаточные условия для развития объединений технической и естественнонаучной направленностей. 

2. Проблема качественного программного сопровождения воспитательной деятельности станции юных техников, недостаток внимания к профориентационной работе.

3.   Проблема программного обеспечения работы с одаренными детьми.
II Оценка качества деятельности учреждения
1. Организация учебного процесса 
1.1. Основные характеристики образовательного процесса

          Режим работы МБУ ДО СЮТ г. Янаул для администрации Учреждения и техперсонала с 8-00 до 17-30 часов, перерыв с 12-30 до 14-00 часов, для педагогических работников с 9-00 до 20-00 часов местного времени (по расписанию). Начало занятий в 9.00 ч., их окончание не позднее 20.00 ч.

Учебный год в учреждении начинается 01 сентября текущего года и заканчивается 31 мая. 

          Творческие объединения комплектуются из детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет. В Учреждение принимаются лица обоих полов независимо от расы, национальности, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), языка, происхождения, места жительства, социального положения.  Прием в Учреждение для обучения и воспитания производится по заявлению родителей (законных представителей), оформляется приказом Руководителя Учреждения и регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан и Уставу.

         Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) детей представляют следующие документы:

-
заявление от родителей (законных представителей) на имя руководителя (о приеме на обучение) с указанием данных свидетельства о рождении ребенка или паспорта;

-
медицинскую справку ребенка для занятий в объединениях технической направленности. 

          Дети в Учреждении имеют право на получение бесплатного образования, выбор направленности и профиля образовательной программы, обучение по индивидуальному плану.

         Обучение в Учреждение ведется на русском языке.

          Наполняемость учебных групп от 8 до 12 детей. При необходимости группы делятся на подгруппы согласно требованиям СанПиН. В Учреждение возможно индивидуальное обучение, которое осуществляется на основании дополнительной образовательной программы.
           Расписание занятий детского объединения составляется администрацией МБУ ДО СЮТ  по представлению педагогических работников с соблюдением требований наиболее благоприятного режима труда  и отдыха детей, возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм и режима дня учреждения.
          Продолжительность учебного занятия устанавливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей, допустимой нагрузки учащихся с учетом санитарных норм и правил, утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей" . Общая продолжительность обучения и недельное количество часов обучения учебных групп объединения определяется учебным планом образовательной программы, утверждаемой директором Учреждения, устанавливается в академических часах от 30 до 45 минут, продолжительность обучения в неделю от 1 до 4 часов, в зависимости от возраста детей и года обучения. Перерыв между занятиями – не менее 10 минут.

         Основной вид деятельности МБУ ДО станция юных техников - реализация   дополнительных  общеобразовательных программ. 

1.2. Комплектование групп учащихся по направленностям дополнительных  общеобразовательных программ

на 2015/2016 учебный год
	№
	Направлен-ность
	Название образовательной программы
	Время реали-

зации ОП
	Количество групп 

(кол-во учащихся)
	Общее
кол-во групп



	
	
	
	
	1 год об-ия
	2 год об-ия
	3 год 

об-ия
	4 год об-ия


	

	I
	Спор-тивно-техни-ческая
	Академия дорожной безопасности
	2
	1 (10)
	1 (12) 
	-
	-
	2

	
	
	Теория конструирования и вождения картов
	2
	2 (10+10)
	-
	-
	-
	2

	II
	Естественно-научн-ая
	Юный химик
	2
	1

(10)
	2 (10+10)


	-
	-
	3



	
	
	Озадаченная химия
	4
	1

(13) 
	-
	1

(13)
	1

(10)
	  3

	III
	Научно-техни-ческая
	1. Техническое моделирование и конструирование
	2
	2

(8+15)
	-
	-
	-
	     6

	
	
	2.Школа мастеров
	3
	2 (10+10)
	1

(10)
	-
	-
	

	
	
	3.Графическая грамота
	2
	1(10)
	-
	-
	-
	

	
	
	1.Конструирова-ние и экология
	2


	-
	3

(10+10+12)
	-


	-


	     3

	
	
	1. Моделирование из древесины
	2


	1(10)


	1(10)


	-
	-
	     9

	
	
	2. Твори, выдумывай, пробуй
	2


	2

(10+10) 
	-
	-
	-
	

	
	
	3. Рисуем, конструируем, играем
	2
	4(10+10+10+10)
	1(10) 
	-
	-
	

	
	
	1.Электрифициро-ванная игрушка
	2
	3

(8+8+8) 
	-
	-
	-
	   5

	
	
	2.Фотостудия «Стоп-кадр» 
	2
	2

(8+8)
	-


	-
	-
	

	
	
	Мир конструирования
	2
	5(10+10+10+10+10)
	-
	-
	-
	   5

	
	
	Столярное моделирование
	2
	1

(10) 
	1

(10) 
	-
	-
	2

	
	
	Электротехника
	2
	2 (10+10)
	-
	-
	-
	2

	
	
	1. Программиро-вание
	2


	1(8)
	1(8)


	-
	-
	6

	
	
	2.Робототехника
	2
	2 (10+10)
	2 (10+10)
	-
	-
	

	IV.
	Художественно – эстетическая


	1. Мастерская дизайнера
	2
	2

(10+12) 
	1

(10) 
	-
	-
	6

	
	
	2. Школа мастеров
	2


	2

(10+12) 
	1

(10) 
	-


	-
	

	
	
	1. Художествен-ная керамика
	2
	1

(10)
	1

(10)
	-
	-
	6

	
	
	2. Творческая мастерская
	4
	-
	1(10)
	1

(10)
	1

(15)
	

	
	
	3. Гончарное дело
	2
	1 (10)
	-
	-
	-
	

	
	
	Мастерица
	2
	3

(10+10+10)
	1

(10)
	-


	-


	4



	
	
	Палитра
	1
	2 (12+12)
	
	
	
	      2

	
	
	Кол-во групп
(кол-во уч-ся)
	итого
	44

 (441)
	18
 (182)
	2
 (23)
	2 
(25)
	     66
(671)


1.3. Характеристика контингента учащихся в объединениях 
за период с 2013 г.  по 2016 г. (на начало учебного года)

Количество учащихся по объединениям

	
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	Всего объединений (учащихся)
	68
	64 (702)
	66 (671)

	Из них на базе образовател. учреждений
	20 (283)
	9 (130)
	13 (137)

	Из них на селе
	4 (41)
	3 (27)
	2 (17)

	Научно-техническая направленность

Из них в ОУ
	30 (270)35%

5 (62)
	26 (252)36%

2 (17)
	35(350)52%

2(17)

	Спортивно-техническая направленность

Из них в ОУ
	2 (25)3%

-
	4 (37) 5,3 %

-
	4(34) 5%

-

	Художественно- эстетическая

направленность

Из них в ОУ
	29 (399) 51%

159 (221)
	28 (342)49%

6 (101)
	21(219)33%

1 (20)

	Естественнонаучная направленность

Из них в ОУ
	7 (84) 10%

-
	6 (71) 10%

-
	6(68) 10%

-


Охват детей по возрасту

	Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	всего
	мальчики
	девочки

	2012-2013
	618(66%)
	264(28%)
	58(6%)
	940
	472(50%)
	468

	2013-2014
	514(66%)
	205(26%)
	61(7,8%)
	780
	382(49%)
	398

	2014-2015
	429(61%)
	207(30%)
	54(7,7%)
	700
	327(48%)
	373

	2015-2016
	431(64%)
	174(26%)
	66(9,8%)
	671
	316(47%)
	355


Охват детей по школам

	Учебный год
	СОШ № 1
	СОШ № 4
	Гимназия им. И.Ш.Муксинова
	Лицей
	СОШ
 им. Р.Гареева
	Село

	2012-2013
	81
	168
	222
	372
	53
	42

	2013-2014
	101
	205
	133
	271
	28
	82

	2014-2015
	73
	192
	72
	278
	58
	27

	2015-2016
	84
	202
	77
	207
	84
	17


Количественный состав учащихся по годам обучения 

	Год обучения
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	I год
	682
	555
	414
	441

	II год
	210
	202
	238
	182

	III год
	40
	11
	37
	23

	IV год
	8
	12
	13
	25

	Всего
	940
	780
	702
	671


Социальное положение детей и их семей

	Социальное положение
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Многодетные семьи
	16
	21
	51
	26

	Неполные семьи
	103
	84
	85
	92

	Малообеспеченные семьи
	87
	67
	29
	28

	Опекаемые дети
	8
	9
	10
	11

	Дети-сироты
	-
	-
	-
	-

	Трудные дети
	5
	6
	4
	12

	Дети инвалиды
	2
	1
	1
	2


1.4. Сведения о программном обеспечении образовательного процесса 
на 2015-2016 учебный год
В 2015-2016 учебном году осуществлялась реализация 26 общеобразовательных программ дополнительного образования детей разной направленности. По типу все программы являются модифицированными. Из них:
Технической направленности – 17 программ

Художественно-эстетической – 6 программ

Естественно-научной - 3 программы

По ступеням образования:

1 ступень: 12 программ

2 ступень: 8 программ

3 ступень: 6 программ.

Образовательные программы в объединениях по объему рассчитаны по 2 или 4 часа в неделю, что составляет 36 или 72 занятия – 72 и 144 часа в год соответственно. Прохождение программного материала осуществлялось согласно календарно-тематическим планам. Цели и задачи, поставленные в начале учебного года, в целом выполнены.
	№ п/п
	Название объединения
	Образовательная программа, сроки ее утверждения
	Срок реализа-ции
	Возраст детей
	Краткое описание программы

	Программы  технической направленности

	1.
	Моделиро-вание из древесины
	1.«Моделирование из древесины с элементами резьбы»

Утверждена ПС протокол № 1 от 31.08.15.
	2 года

144 часа
	8-12

лет
	Модифицированная, составлена на основе типовой программы, утвержденной МПРФ в 1995 г. В программу внесены разделы «Изготовление моделей героев сказок», «Изготовление моделей военной и гражданской  техники», «Изучение технологии объемного макетирования». Используется гибкая система работы с материалом с учетом возрастных особенностей детей. Цель- раскрытие творческого потенциала и развитие нравственно-личностных качеств детей через формирование ключевых компетенций и специальных навыков обработки древесины.

	
	
	2.«Твори,выдумывай, пробуй»                               

Утверждена ПС протокол № 1 от 31.08.15.
	2 года

144

часа
	7-12

лет
	Модифицированная, составлена на основе авторской программы Куприяновой Т.В.. Цель программы: Выработка конструкторских умений в процессе выполнения практических работ. Программа может использоваться пропевдетически  для дальнейшего обучения детей по программам технической направленности.

	
	
	3.«Рисуем, конструируем, играем» Утверждена  ПС протокол №1 от 31.08.15.                                       


	2 года

144

часа
	7-10

лет
	Цель: формирование у учащихся практических трудовых навыков, творческой активности, воспитание художественного вкуса. Задачи: создание условий для усвоения знаний по конструированию из бумаги и картона, выполнение изделий в технике «оригами», выполнение аппликационных работ, формирование компетентностей по самостоятельному решению вопросов конструирования и изготовления технических объектов.

	
	
	4.«Рисуем, конструируем, играем» Утверждена  ПС протокол №1 от 31.08.15.    
	3 года

72  часа
	7-11        


	Модифицированная, на основе авторской программы Екимовой Е.И, утвержденной ИРО РБ в 2011 г.. 

Внесены изменения в структурно- содержательный аспект программы с целью адаптации к новым ФГОС. Цель: формирование у учащихся творческих умений и индивидуальных способностей, воспитание уважения к народному искусству, в том числе национальной культуре башкирского народа в процессе работы с пластическими, текстильными материалами, бумагой. Программа является дополнительным средством в процессе воспитания и образования детей, которые расширяют познавательные интересы, отличаются большим разнообразием видов  деятельности.

	2.
	Начальное техниче-ское моделиро-вание 
	5.«Техническое  конструирование и моделирование»
Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144

часа
	10-13 лет
	Модифицированная, составлена на базе авторской программы М.А. Пыркина,  направлена на получение обучающимися знаний в области конструирования и моделирования, в отличие от типовой, в программу включены разделы по макетированию архитектурных сооружений. В процессе освоения программы обучающиеся знакомятся с простейшими технологическими процессами, изготавливают технические игрушки, несложные модели машин и механизмов, занимаются макетированием.

	
	
	6.«Графическая грамота»
Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года, 144 часа
	13-15 лет
	Модифицирована на основе авторской программы А.М. Грибковой. Цель: приобщение к графической культуре, развитие пространственного мышления и воображения, творческих способностей воспитанников. Курс позволяет обучающимся углубить и расширить знания в области графических дисциплин. Графический язык в процессе реализации рассматривается как язык делового общения, принятый в науке, технике, искусстве.

	
	
	7.«Школа мастеров»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144 часа
	8-10 лет
	Модифицированная, составлена на основе авторской программы Т.Н. Просняковой. Цель: создание условий для самореализации ребенка в творчестве, воплощения в художественной работе своей индивидуальности. Деятельность носит различный характер: выполнение плоскостных композиций из бумаги, работа в технике «Оригами», объемное моделирование и художественное конструирование из различных материалов.

	3.
	Столярное моделиро-вание
	8.«Столярное моделирование»

Утверждена ПС протокол № 1 от 31.08.15.
	2 года

144 часа
	10-17 лет
	Модифицированная, составлена на основе типовой программы  утвержденной МП РФ в 2008году. Программа отличается тем, что она построена на основе личностно-ориентированной модели обучения, опирающейся на концепцию развивающего обучения. Цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению детей в сфере технического профиля посредством освоения навыков столярного моделирования. 

	4.
	Основы программи-рования
	9.«Робототехника»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144 часа
	8-12 лет
	Модифицированная на основе авторской программы «Основы робототехники. Конструктор LEGO Mindstorms NXT» Копытовой О.Г. Цель: развитие интереса детей и подростков к техническим видам деятельности посредством конструирования и программировании я простейших роботов. Постороена таким образом, что дети под руководством педагога смогут не только создавать роботов посредством конструктора, но и, проводя экспериментальную работу, познавать шире окружающий мир. Способствует освоению универсальными учебными действиями.

	
	
	10.«Программирова-ние», 

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года, 144 часа
	13-16 лет
	Модифицирована на основе авторской программы «Основы программирования» Папановой О.В. Цель: реализация интересов детей в познании и техническом творчестве через занятия программированием. Освоение курса способствует формированию научного мировоззрения, освоению методов научного познания мира, развитию исследовательских, прикладных, конструкторских способностей обучающихся.

	5.
	Электрифи-цированная игрушка
	11.«Электрифицирован-ная игрушка»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144 часа
	9-13
лет
	Модифицированная, составлена на основе анализа существующих типовых программ Министерства образования РФ. Внесены изменения в структурно- содержательный аспект программы с целью адаптации к материально- техническим условиям УДО. Цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению учащихся в сфере технического профиля.        

	6.
	Фотостудия «Стоп кадр»
	12. «Фотостудия «Стоп кадр»»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144

часа
	11-15

лет
	Модифицированная, составлена на основе типовой программы  утвержденной МП РФ в 1995году. Программа содержит научно-методическую базу, работает на конечный результат. Цель: на основе интереса подростков к фотографии развитие духовного мира детей, формирует у них потребность в совершенствовании и создавать условия для реализации их творческих возможностей.

	7.
	Конструирование и экология
	13. «Конструирование из природного материала»  Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15
	2 года, 144 часа
	7-13 лет
	Модифицирована на основе авторской программы «Технология народных ремесел» В.А.Мураевой. Цель: развитие творческих способностей, формирование экоккультурных навыков воспитанников в процессе работы с разными видами природного материала. Тематика курса выстраивается на основе интеграции научно-технических ЗУН и декоративно-прикладной деятельности. В процессе обучения реализуется задача формирования экологической культуры и природосообразного поведения детей.

	8.
	Мир конструи-рования
	14. «Мир конструирования»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.


	2 года

144

часа
	7-11

лет
	Модифицированная, сотавлена на основе авторской программы Коновой Е.В. При реализации программы идет обучение разнообразным техникам выполнения  изделий из бумаги, картона, современных полимерных материалов. Программа предполагает развитие ребенка в самых различных направлениях: конструкторское мышление, художественно-эстетический вкус, образное и пространственное мышление. 

	9.
	Электрони-ка
	15. «Электроника»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	1 год, 144 часа
	15-17 лет
	Модифицирована на базе авторской программы В.А.Полякова «Основы электроники». Цель: помощь учащимся в получении первоначальных знаний об электричестве, по электро и радио технике, профессиональная ориентация. Отличается от типовой возможностью применения личностно-ориентированной модели обучения. В процессе реализации программы формируется система знаний и умений, составляющие содержание научной области «радиоэлектроника». 

	10.
	Академия дорожной безопас-ности
	16. «Академия дорожной безопасности»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144 часа
	9-12 лет
	Модифицированная, на основе авторской программы «Зеленый огонек» Мочалова С.Г.. Цель: создание условий для формирования личности нового типа, подразумевая подготовку юных велосипедистов к безопасному движению на дорогах. В основе реализации программы- принцип программно-целевого подхода, направленный на практический результат. 

	11.
	 Теория конструиро-вания и вождения картов
	17. «Теория конструирования и вождения картов»
Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года, 144 часа
	11-16 лет
	Модифицирована на основе типовой программы, утвержденной Министерством просвещения РФ в 1988г. Целью и основными задачами программы являются создание условий для освоения обучающимися навыков самостоятельной творческой, конструкторской деятельности, подготовка к самореализации, социальной адаптации в условиях современного общества, привитие любви к технике, воспитание морально волевых качеств личности в процессе изучения технических характеристик карта и освоения навыков управления картом. 

	Программы естественнонаучной направленности

	12.
	Озадачен-ная химия
	18. «Озадаченная химия»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	4 года

144

часа
	13-17 лет
	Модифицированная, составлена на основе авторской программы С.Б. Толстолужинской.  Модифицирована включением в содержание программы экологического знания и вопросов практической значимости изучаемого предмета. Цель- развитие интеллектуального и творческого потенциала детей на основе формирования операционных способов умственных действий по решению задач в области химии.

	
	
	19. «Озадаченная химия»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	3 года

144

часа
	13-17 лет
	Модифицированная, составлена на основе авторской программы С.Б.Толстолужинской.  Модифицирована включением в содержание программы экологического знания и вопросов практической значимости изучаемого предмета. Цель- развитие интеллектуального и творческого потенциала детей на основе формирования операционных способов умственных действий по решению задач в области химии.

	13.
	Юный химик
	20. «Юный химик»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144 часа
	14-18
	Модифицированная, составлена на основе анализа существующих типовых программ МО РФ. Построена на основе личностно-ориентированного обучения.  Цель программы- формирование у детей более целостного круга знаний по химии, создание условий для развития глубокого и устойчивого интереса к миру веществ и химических превращений, умений самостоятельно приобретать и применять знания, наблюдать, делать выводы.

	Программы художественно-эстетической направленности

	14.
	Мастерская дизайнера
	21. «Мастерская дизайнера» 

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15
	2 года

144 часа
	7-12

лет
	Модифицированная, составлена на основе авторской программы Галлямовой Г.З. Программа имеет художественно-эстетическую направленность. Она предусмат-ривает развитие у детей изобразительных, художественно-конструкторских способностей, нестандартного мышления. 
Цель: содействие формированию у детей художественной культуры как составной части материальной и духовной культуры, развитию художественно-творческой активности, овладению образным языком декоративно-прикладного искусства.

	13.
	Художест-венная керамика
	22. «Художественная керамика» 

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15
	2 года

144

часа
	7-12
лет
	Модифицированная, составлена на основе авторской программы Шакировой Д.М.. Внесены изменения в структурно- содержательный аспект программы с целью адаптации к материально- техническим условиям УДО и для групп детей в школе(ФГОС),т. к. на занятиях  используется формы индивидуальной работы и коллективного творчества. Новизна в том, что в программу включены занятия по опытно- экспериментальной работе. Цель: формирование у детей практических трудовых навыков, творческой активности, воспитание художественного вкуса.       

	
	
	23. «Гончарное дело»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15
	1 год, 144 часа
	11-14 лет
	Модифицирована на основе авторской программы Романькова Е.И.. Цель: сохранение и развитие народных культурных традиций, адаптация ремесла современному образу жизни через формирование практических умений и навыков учащихся, формирование эстетической потребности на занятиях гончарным мастерством. Реализация программы способствует возрождению и развитию народных промыслов. Основное содержание курса: практическая деятельность.

	
	
	24. «Творческая мастерская»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15
	4 года

1г-72 часа, остальные- 144
	7-12 лет


	Модифицирована на основе авторской программы Л.И.Трепетуновой. Модульный тип программы позволяет начать обучение с любого года обучения. Цель: Развитие познавательных, творческих способностей, формирование нравственно-личностных качеств детей при занятии декоративно-прикладным творчеством.

	14.
	Мастерица
	25. «Мастерица»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15
	2 года

144 часа
	7-14 лет
	Составлена на основе авторской программы Н.Ф.Сыркиной.

Отражает общую тенденцию возрождения искусства рукоделия, опирается на традицию проведения досуга и воспитания детей в семье. Цель - формирование и закрепление устойчивого интереса к рукоделию.

	15.
	Палитра
	26. «Палитра»

Утверждена ПС протокол № 1 от

31.08.15.
	2 года

144 часа
	7-10

лет
	Модифицированная, составлена на основе  авторской программы Митрохиной М. С.   «АдекАРТ»

 Актуальность программы обусловлена тем, что происходит сближение содержания программы с требованиями жизни. Цель: эстетическое воспитание  посредством искусства, формированные духовной культуры личности детей, приобщение к общечеловеческим ценностям, овладение графическими навыками.


2. Оценка качества образовательной деятельности,

содержания и качества подготовки учащихся
           О результативности обучения детей в учреждение дополнительного образования судят, прежде всего, по итогам их участия в конкурсах, смотрах, соревнованиях, награждению грамотами. Однако, такой подход не всегда обоснован. Во-первых, у разных детей разные исходные возможности в темпах и глубине освоения учебного материла, и далеко не каждый способен подняться до уровня грамот и призовых мест. Во-вторых, фиксация преимущественно предметных результатов зачастую искажает диапазон истинных достижений учащегося, поскольку вне поля зрения остаются личностные результаты.

В МБУ ДО СЮТ разработана система мониторинга, которая является инструментом оценки качества дополнительного образования через определение результативности реализации дополнительных образовательных программ.

Поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие позитивных личностных качеств обучающихся, а в современном контексте – формирование базовых компетентностей, в качестве основополагающего подхода к оценке результативности реализации образовательных программ определен подход, сочетающий отслеживание динамики личностного развития, уровня освоения предметной области и степени освоения основных общеучебных компетентностей.
            В процессе реализации программы дополнительного образования предполагается достижение определенных общих результатов обучения (по каждому объединению ожидаемые результаты прописываются педагогом индивидуально в образовательной программе дополнительного образования).
Для отслеживания результатов деятельности обучающихся в объединениях дополнительного образования проводятся диагностика уровня обученности детей, в форме анкетирования, тестирования, собеседования, наблюдения, зачета, итоговых занятий, открытых занятий и мероприятий, конкурсов и творческих выставок. 

         Согласно плану внутриучережденческого контроля на 2015-2016учебный год  в течении года осуществляются диагностические мероприятия с учащимися. 
Результаты проведенной диагностики ЗУНов и воспитанности

среди воспитанников  МБУ ДО СЮТ 2015-2016 учебного года.

         В итоге исследования по выявлению уровня знаний, умений, навыков среди учащихся были получены следующие результаты, которые показаны в таблице в процентах на начало, в середине и в конце учебного года:

	Учебный год
	диагностика
	Количество диагностируемых детей
	% детей, показавших высокий уровень ЗУН
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	2014-2015
	Входная диагностика
	702
	31 %
	56%
	13%

	
	Промежуточная диагностика
	637
	40%
	51%
	19%

	
	Итоговая диагностика
	629
	54 %
	41%
	4%

	2015-2016
	Входная диагностика
	563
	23%
	61%
	16%

	
	Промежуточная диагностика
	559
	35%
	57%
	8%

	
	Итоговая* диагностика
	
	
	
	


(*Сроки проведения итоговой диагностики с 18 по 30 апреля, результаты будут внесены до 15 мая 2016 года)
              Данные позволяют говорить о следующих позитивных моментах:

Показатели уровня ЗУН по сравнению с входной диагностикой значительно повысились. Если высокий уровень ЗУН I года обучения во входной диагностике показали 70 (19%) учащихся, то в промежуточном этапе диагностики – 107 (30%) учащихся; II года обучения высокий уровень ЗУН был у 43 (27%) учащихся, по промежуточной диагностике – 65 (41%) учащихся, III год обучения: входная диагностика: 6 (29 %) учащихся, в промежуточной - 9 (43%), IV год обучения: входная диагностика: 10 (50%) учащихся, промежуточная- 12 (60 %). В общем процентном соотношении высокий уровень ЗУН входной диагностики составлял 23 %, по промежуточной диагностике – 35%. Таким образом, отмечается положительная динамика качественных характеристик обученности детей и степени освоения учащимися объединений образовательных программ для групп всех годов обучения.
Информация по выявлению и поддержке одаренных детей
            Деятельность станции юных техников в направлении деятельности с одаренными детьми строится в соответствии с целевой программой работы с одаренными детьми МБОУ ДОД СЮТ на 2011-2015 годы. С января 2016 года данное направление работы продолжается в рамках проекта «Одаренные дети» новой Программы развития.  Проблема работы с одаренными детьми актуальна и перспективна для системы дополнительного образования, поскольку одаренные дети являются творческим и интеллектуальным потенциалом для развития дополнительного образования.

           Банк одаренных детей станции юных техников за 2015 календарный год включает сведения о 30 учащихся и их достижениях на районном, республиканском и всероссийском уровнях. Это количество детей составляет чуть более 4 % от общего числа детей станции юных техников. Из 30 учащихся- 9 (30%) младшего школьного, 9 (30%) - среднего школьного и 12 (40%)- старшего школьного возраста. По направленностям: 17 учащихся объединений технической направленности, 11 - художественной направленности, 2- естественнонаучной направленности. В программе работы с одаренными детьми работали в 2015 году  12 педагогов. Воспитанники каждого педагога представлены в банке одаренных детей с определенными достижениями.

    Анализируя достижения детей СЮТ за 2015 год, необходимо отметить, что в банке достижений представлены 217 позиций участия детей (126 учащихся) в 25 конкурсных мероприятиях, из них в конкурсах международного уровня- 8 позиций, всероссийского уровня- 19  позиций, республиканского- 39 позиций, районного- 139 позиций. В 63 случаях  дети представлены как призеры, в 23 -  победители. По сравнению с цифрами прошлых лет отмечается общее увеличение позиций участия в конкурсах и увеличение числа участников.

           Несмотря на успешность реализации программы работы с одаренными детьми необходимо обновить программное обеспечение этого направления деятельности в соответствии с требованиями времени.
Результативность участия учащихся МБУ ДО СЮТ г.Янаул

в 2015/2016 учебном году (общие показатели)

	Учебный год
	Международ-ный уровень
	Федеральный уровень
	Республиканский уровень
	Муниципальный уровень

	
	участники
	призеры
	победители
	участники
	призеры
	победители
	участники
	призеры
	победители
	участники
	призеры
	победители

	2012-2013
	1
	-
	-
	74
	9
	3
	28
	2
	2
	73
	20
	15


	2013-2014
	8
	-
	-
	44
	20
	8
	28
	8
	1
	99
	28
	25

	2014-2015
	7
	-
	1
	19
	5
	2
	19
	9
	-
	72
	34
	11

	2014-2015
	3
	1
	-
	27
	15
	1
	47
	4
	-
	125
	33
	13


Участие учащихся МБУ ДО СЮТ г. Янаул
в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах в 2015-2016 учебном  году

	№
	Название 

конкурсов и олимпиад
	Название объединения, Ф.И.О. руководителя
	Фамилия, имя участника,
	Кол-во участников
	Призеры
	Победители

	Международный уровень

	1
	Международный детский творческий фестиваль «Южный полюс» (декабрь 2015)
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Адыева Э.

Ситдикова А.
	2
	
	

	2
	Международный детский творческий фестиваль «Звезды нового века» (декабрь 2015)
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Адыева Э.
	1
	Диплом
	

	ВСЕГО:
	3
	1
	

	Федеральный уровень

	3
	Всероссийский конкурс детского творчества «Мир таланта» (ноябрь-декабрь 2015)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Крлыбаева Р.

Гафиуллина Н.
	2
	3 место

3 место
	

	
	
	Шайнурова Р.Р.

«Техническое конструирование и моделирование»
	Нурисламова Д.

Гареев К.
	2
	3 место

2 место
	

	
	
	Карпова Н.Н.

«Моделирование из древесины»
	Тимирбаев И.

Зайдуллина А.

Зайдуллина Д.
	3
	3 место

2 место
	

	
	
	Ахметьянова Р.Р. «Мастерская дизайнера»
	Нелюбина Е. (две работы)

Камалетдинова Г.

Нуриева И.

Гильфанова Д.

Балагутдинова А.
	5
	2,3место

3 место

2 место

3 место

2 место
	

	
	
	Красноперова Н.И.

«Художественная керамика»
	Нурисламов Р.
	1
	3 место
	

	
	
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Мусина А.

Саляхова Э.
	2
	
	

	4
	Всероссийский конкурс детского творчества «Арт-талант»
	Карпова Н.Н.

«Моделирование из древесины»
	Тимирбаев И.


	1
	3 место


	

	
	
	Гусманова З.Т.

«АДБ», «Конструирование и экология»
	Марданова А.
	1
	
	1 место

	5
	Всероссийский конкурс детского творчества «Безопасность- мой стиль жизни»(октябрь-ноябрь2015)
	Гусманова З.Т.

«АДБ»
	Гусманова А.

Галимьзянова А.
	2
	
	

	
	
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Саляхова Э.
	1
	
	


	6
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Волшебная снежинка» (февраль2016)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Гарифуллина Н.

Гараева К.
	2
	
	

	7
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Новый год» (февраль2016)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Галиханова А.
	1
	
	

	8
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «С днем защитника отечества!»

(март 2016)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Гараева Е.


	1
	
	

	9
	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Мой домашний друг» (март 2016)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Крлыбаева Р.

Ахметов И.
	2
	
	

	10
	Всероссийский фотоконкурс

«Новогоднее настроение» (декабрь 2015)
	Чижов Н.С.

«Фотостудия «Стоп-кадр»»
	Ведерников К.
	1
	2
	

	ВСЕГО:
	27
	15
	1

	Республиканский уровень

	10
	Творческая мастерская юных техников Республики Башкортостан 

(октябрь-2015)
	Муллаяров И.К, «Электроника»
	Сахапов А.
	1
	4 место
	

	
	
	Галинуров З.К. «Теория и вождение картов»
	Киков Т.
	1
	
	

	11
	Республиканский конкурс рисунков «Профессия моих родителей»( ноябрь 2015)
	Ахметьянова Р.Р. «Мастерская дизайнера»
	Басырова С. (две работы)

Камалетдинова Г.

Козлова К.
	3
	
	

	
	
	Красноперова Н.И.

«Художественная керамика»
	Фазлиева А.

Мухаметшин В.
	2
	
	

	
	
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Саляхова Э.

Ялалова А.

Мухаматдинова Г.

Мухаметзянова К.
	4
	
	

	
	
	Гильфанов Т.Д.
	Файзуллина П.

Марданшина И.

Нургалиев Р.
	3
	
	

	
	
	Кашапова Э.Ф.

«Палитра»
	Ялалова А.

Ахмадуллина Н.

Латыпова А.

Фалхиев К.

Сафина Э.

Сафин М.

Ахмадиева Р.
	7
	
	

	12
	Республиканская научно-техническая олимпиада (ноябрь-2015)
	Муллаяров И.К, «Электроника»
	Сахапов А.
	1
	
	

	13
	XX Республиканская техническая олимпиада 
«Шаг в будущее» (март-2016)

Очный этап


	Галинурова Э.Ф.

«Юный химик»
	Мисбахов А.


	1
	4 место
	

	
	
	Захарова Г.Х.

«Озадаченная химия»


	Гафиуллина З.

Шавалиев Н.
	2
	
	

	
	
	Муллаяров И.К.

«Электроника»
	Галиуллин М.

Васинкин С.
	2
	5 место

3 место
	

	14
	Республиканский конкурс детского творчества по МЧС

 (апрель 2016)
	Саляхова А.Р. «Мастерица»
	Саляхова Э. (две работы)

Адыева Э.
	3
	
	

	
	
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Крлыбаева Р.
	1
	
	

	
	
	Гусманова З.Т.

«Конструирование и экология»
	Марданова А.
	1
	
	

	
	
	Чижов Н.С. «Электрифицированная игрушка»
	Саитов Н.
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	15
	Республиканский конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо» (май 2016 )
	Гусманова З.Т. «Академия дорожной безопасности»
	
	4
	
	

	ВСЕГО:
	47
	4
	

	Муниципальный уровень

	16
	Районный конкурс детского творчества «Только смелым покоряется огонь» (октябрь - 2015)
	«Моделирование из древесины»
Карпова  Н.Н.
	Тимербаев И.
	1
	3 место
	

	
	
	Гусманова З.Т. «Конструирование и экология», «АДБ»
	Марданова А.

Шаймарданова Р.

Гилязева Э.
	3
	2 место
	

	
	
	Красноперова Н.И.

«Художественная керамика»
	Коллективная работа
	6
	
	

	
	
	Чижов Н.С. «Электрифицированная игрушка»
	Казакова К.

Маркелов И.

Саитов Н.

Казакова К.
	4
	2 место

2 место
	1 место

	
	
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Саляхова Э. (2 работы)

Ситдикова А.

Адыева Э.

Мусина А.
	5
	2 место
	1,1место

1 место



	
	
	Ахметьянова Р.Р.

«Мастерская дизайнера»
	Нелюбина Е.

Адиева Р.(две работы)

Басырова С.


	3
	3 место

2 место


	

	
	
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Крлыбаева Р.

Гафиуллина Н.

Галиханова А.

Гильмиев Э.
	4
	2 место
	

	17
	Районный фотоконкурс «Человек труда в объективе»

(октябрь2015)
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Адыева Э.

Гусманова В.
	2
	
	

	
	
	Чижов Н.С. «Фотостудия «Стоп-кадр»»
	Рахматуллин М.

Маркелов И.

Ведерников К.

Губина В.

Казакова К.

Красноперов И.
	6


	3 место
	1 место

	18
	Районный конкурс фотоколлажей, посвященный Янаулу и Янаульскому району (октябрь2015)
	Саляхова А.Р.

«Мастерица»
	Саляхова Э.

Хамадуллина К.

Гарифуллина З.
	3
	3 место
	

	
	
	Чижов Н.С. «Фотостудия «Стоп-кадр»»
	Ведерников К.

Рахматуллин М.

Красноперов И.

Казакова К.

Губина В.

Маркелов И.

Гарифуллин К.

Саитов Н.
	8
	2 место

2 место

3 место
	

	19
	Районная научно техническая олимпиада (ноябрь 2015)
	Муллаяров И.К.

«Электроника»
	Сахапов А.

Пестерев А.

Фзлиев М.
	3
	2 место

3 место


	

	20
	Районный конкурс научно – исследовательских работ школьников (декабрь 2015)
	Чижов Н.С. Фото студия «Стоп кадр»
	Ведерников К.
	1
	
	1 место

	
	
	Шайнурова Р.Р.

«Техническое конструирование и моделирование»
	Мухаметдинова Э.

Андриянова А.

Маликова Э.

Галяува Р.

Маматова П.
	5
	3 место
	1 место

	
	
	Красноперова Н.И.

«Художественная керамика»
	Фазлиева А.
	1
	
	1 место

	
	
	«Моделирование из древесины»
Карпова  Н.Н
	Саитов Р.
	1
	3 место
	

	
	Районный конкурс рисунков «Мультгерои на картинках»

(февраль-март 2016)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Гарифуллина Н.

Крлыбаева Р.

Гильмуллина А.
	3
	
	

	21
	Районный конкурс детских работ, посвященный году российского кино(март 2016)
	«Моделирование из древесины»
Карпова  Н.Н.
	Зайдуллина А.

Зайдуллина Д. 

Шарафуллина И.

Мирсаяпов Р.
	3
	2 место

3 место
	1 место



	
	
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Крлыбаева Р.

Гарифуллина Н.

Дерголева А.

Миниахметов М.
	4
	3 место
	

	
	
	Гусманова З.Т. «Конструирование и экология»
	Галина Р.

Гусманова А.
	2
	Номинант

Номинант
	

	
	
	Красноперова Н.И.

«Художественная керамика»
	Валеева А.

Спирина Е.

Газизова Г.

Коллективная работа()
	4
	Номинант

3 место

2 место


	1 место



	
	
	Чижов Н.С. «Фотостудия «Стоп-кадр»»
	Булатова А.

Гарифуллин К. (две работы)

Губина В.

Маркелов И. (три работы)

Казакова К. (три работы)

Красноперов И. (три работы)
	13
	3 место (3)

2 место (3)
	1 место

	
	
	Чижов Н.С. «Электрифицированная игрушка»
	Саитов Н. (три работы)

Казакова К. (две работы)

Рахматуллин М.

Маркелов И.


	7
	номинант ,2 место  

3 место, 3 место


	1 место

	
	
	Шайнурова Р.Р.

«Школа мастеров»
	Нурисламова Д.

Хаерланамова А.

Адыев Э.

Адыева Э.

Золотарева П.

Ситдикова А.
	6
	2 место
	

	
	
	Ахметьянова Р.Р.

«Мастерская дизайнера»
	Нелюбина Е.

Байрамшина Ю.

Гильфанова Д.
	3
	2 место

3 место
	1 место



	
	
	Кашапова Э.Ф. «Палитра»
	Ялалова А.

Фатхиев К.

Исинбаева А.

Хатмуллина А.

Ахкямова П.

Ялалов Д.

Юсупова Л.

Валиева А.
	8
	Номинант

Номинант

2 место

Номинанат
	

	
	
	
	Коллективная работа
	5
	3 место
	

	22
	Районный конкурс видеороликов (февраль2016)
	Ахметова Г.Р.

«Мир конструирования»
	Ахметов И.

Ялалов Д.
	2
	
	

	
	
	Чижов Н.С. «Фотостудия «Стоп-кадр»»
	Казакова К. (2 работы)

Саитов Н.

Ведерников К.
	4
	1 место
	

	
	
	Измайлова Е.А. «Программирование»
	Салимов А. 
	1
	2 место
	

	23
	Городской конкурс юных велосипедистов  «Безопасное колесо» (апрель-май 2016)
	Гусманова З.Т. «Академия дорожной безопасности»
	
	4
	
	

	ВСЕГО:
	125
	33
	13

	ИТОГО:
	202
	53
	14


3. Оценка качества воспитательной деятельности
       Воспитательная работа МБУ ДО СЮТ в 2015-2016 году построена в соответствии с утвержденным планом  на учебный год, реализуемых дополнительных общеобразовательных программ и в рамках проекта «Воспитательная система» Программы развития учреждения.

Цель воспитательной деятельности учреждения: разработка, освоение, применение прогрессивных форм воспитательной работы, воспитание творчески мыслящей личности.

 Все мероприятия, проводимые СЮТ, направлены:

•
на созидание, на творчество;

•
на пропаганду детского технического творчества;

•
на формирование культуры здорового образа жизни;

•
на формирование гражданского самосознания;

•
на включение семьи в педагогический процесс СЮТ;

•
на  привлечение  как можно большего количества детей из  семей  «группы риска».

В связи с этим в учреждении выстроена система массовых мероприятий, основным результатом которых является занятость, организованность свободного времени ребенка и вовлечение как можно большего количества детей в творческие конкурсы.

1. Основные направления воспитательной деятельности реализуются, как задачи образовательных программ, учитывая целостность учебно-воспитательного процесса в учреждении дополнительного образования детей:

-духовно-нравственная направленность,  как одна из задач - в образовательных программах «Художественная керамика», «Творческая мастерская», «Палитра», «Мастерская дизайнера», «Школа мастеров», «Мастерица», а также ряд  мероприятий посвященных «Году Литературы», «Году российского кино», 70-летию Победы в ВОВ, 85 –летию Янаульского района и др.  по утвержденному плану. 

-профориентационное  направление реализуется в таких  программах, как «Юный химик», «Мастерская дизайнера», «Гончарное дело»,  «Моделирование из древесины», «Фотостудия «Стоп-кадр»», «Озадаченная химия», «Электрифицированная игрушка», «Столярное моделирование», «Основы программирования» и «Робототехника», «Теория конструирования и вождения картов». Вовлечение подростков  в мероприятия технического профиля: Районный конкурс «Юные изобретатели», конкурс исследовательских работ, технические олимпиады, конкурс по художественной обработке древесины, конкурс по электронике, районный конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо», «Мир профессии», «Посвящение в юные техники», участие в республиканском конкурсе рисунков «Профессия моих родителей» и др.

        -работа с семьей направлена на организацию сотрудничества в интересах ребёнка, формирование общих подходов к воспитанию, обучению, личностному развитию детей (работа с детьми, попавшими в трудные жизненные ситуации (выявление и поддержка), вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс: проведение совместных семейных конкурсов, праздников, мероприятий, клубы выходного дня, делегирование родителей на тематические педагогические советы, родительские собрания, анкетирование родителей по выявлению отношения их к дополнительному образованию. 


-гражданско-патриотическое направление: как одна из задач - в образовательных программах: «Академия дорожной безопасности», «Теория конструирования и вождения картов». А также при проведении плановых мероприятий СЮТ посвященных датам: ко Дню Республики Башкортостан «Шежере байрамы», День народного единства, День конституции РФ, День защитника Отечества, День Победы, социально-значимые мероприятия и акции.

Создана эффективная система воспитательных мероприятий, направленных на формирование физически здоровой личности -  здоровьесберегающее направление - профилактика асоциальных явлений, реализуются как задачи образовательных программ, а также плановые мероприятия в рамках месячника по профилактике правонарушений, месячника безопасности,  месячника по пожарной безопасности, месячника Защиты детей, недели здоровья.

Освоение основных принципов и правил отношения к природе, формирование экологического сознания формируется через экологическое воспитание в программах «Юный химик», «Озадаченная химия», «Конструирование и экология», «Моделирование из древесины», вовлечение старшеклассников к участию в республиканской технической олимпиаде по направлению «Безопасное производство и промышленная экология»,  а также плановые мероприятия посвященные теме в течении года. 

Формирование новых типов познавательных процессов, исследовательской работы детей связано с интеллектуальным направлением в программах «Юный химик», «Озадаченная химия», «Робототехника»,  «Основы программирования», «Электроника», «Академия дорожной безопасности», «Электрифицированная игрушка», «Графическая грамота», а также исследовательская  деятельность учащихся в рамках участия учащихся в районном конкурсе исследовательских работ, «Юные изобретатели», в  райнных и Республиканских этапах научно- технической олимпиады, в Республиканском конкурсе «Творческая мастерская», Республиканской технической олимпиаде «Шаг в будущее».

Становление культуры проектной деятельности, коллективных творческих дел реализуется через направление творчество и труд-  реализуется как задачи образовательных программ, через мероприятия СЮТ, посвященных значимым датам, по теме года, привлечение детей к участию в конкурсах, выставках детских творческих работ.    

СЮТ  является организатором районно-городских мероприятий совместно с Управлением образования и с другими общественными структурами:

 - районный конкурс детских работ и рисунков по пожарной безопасности; 

- городской конкурс «Юные изобретатели»; 

- районный конкурс исследовательских работ школьников; 

-районный этап республиканских технических олимпиад: «Шаг в будущее», «Научно-техническая олимпиада»;

- конкурса по радиоэлектронике;

 - районный конкурс мастерства по художественной обработке дерева; 

- районный конкурс детских работ и рисунков по теме года;

- городской конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо».

Организация и вовлечение детей и подростков в течении года в социально-значимые мероприятия:

-Тимуровская работа-оказание посильной помощи ветеранам труда;

-Акции «Письмо водителю», «Внимание пешеход», ко Дню пожилых людей, ко дню Победы и др.;

-Новогоднее представление для детей с ограниченными возможностями.

2.    В рамках воспитательной деятельности реализуются проекты программ:         

       - «Одаренные дети»

       - проект «Воспитательная система» Программы развития учреждения.

В 2015 - 2016 году в рамках реализации программы «Одаренные дети» представлены 217 позиций участия детей (126 учащихся) в 25 конкурсных мероприятиях, из них в конкурсах международного уровня- 8 позиций, всероссийского уровня- 19  позиций, республиканского- 39 позиций, районного- 139 позиций. В 63 случаях  дети представлены как призеры, в 23 -  победители. По сравнению с цифрами прошлых лет отмечается общее увеличение позиций участия в конкурсах и увеличение числа участников.
            В текущем учебном году станцией юных техников проведено и (или) приняли участие в 72 мероприятиях, из которых 13 районных и городских конкурсов, соревнований, внутрисютовских мероприятий  - 41, включая  10 открытых воспитательных мероприятия, так же 3 экскурсии, 2 дворовых праздника, 3 клуба выходного дня. Охват детей по всем мероприятиям составил на 1.04.16. – около 2 000 человек (в течении апреля и мая продолжиться ряд мероприятий). Организационно-массовая работа строится таким образом, чтобы способствовать многообразию видов деятельности, активному привлечению детей и подростков разного возраста и уровня к занятиям в объединениях, поддержке одаренных детей. Все воспитательные мероприятия  текущего учебного года были приурочены Году Литературы, 70 – летию Победы в Великой Отечественной войне, 85-летию Янаульского района, Году российского кино.
3. Формы работы, используемые при реализации программы «Семья и дети»: 

·      Проведены родительские собрания. Темы общих родительских собраний: «Мир дополнительного образования», «Роль дополнительного образования в формировании ранней профориентации детей»; в рамках летнего лагеря проходит родительское собрание «Организация лагеря с дневным пребыванием детей».
· В течение года педагогами проведены клубы выходного дня с организацией семейного отдыха и проведением мастер-классов: «Мир вашему дому», «Семейные ценности. Общение в кругу семьи»», «В мире мультипликационных героев».

· Делегирование родительского актива на тематические педагогические советы, ознакомление родительской общественности с локальными актами касающихся отношений участников образовательного процесса;

· Участие педагогов в школьных родительских собраниях;

· Сотрудничество педагогов с классными руководителями и социальными педагогами школ;

· Проведение семейных конкурсов, праздников, мероприятий в СЮТ;

· Анкетирование родителей.
         В начале каждого учебного года в учреждении создаётся банк данных учащихся, оформляется социальный паспорт семей. 
Всего обучающихся 671, из них ВШУ -12, ОДН- 0, инвалиды -1, ОВЗ-2, опекаемые 11, дети из неполных семей- 92, дети повышенной конфликтности- 14.

        В целях реализации государственного Закона РБ «О языках народов РБ»и ко Дню Республики Башкортостан проведены воспитательные мероприятия  «Шежере байрамы»,  викторина для подростков «Моя республика». 

В октябре прошел районный конкурс детского творчества детского рисунка, художественной вышивки, мягкой игрушки, макетов и плакатов «Только смелым покоряется огонь»,

       27 ноября  2015 года был проведен городской конкурс юных изобретателей «Дети. Техника. Творчество», посвященный Году литературы и 70-летию победы в ВОВ. 
11 декабря 2015 года прошел районный конкурс научно – исследовательских работ школьников «Техника и литература», посвященный Году литературы. 
4. Межведомственное взаимодействие:

·  Сотрудничество с районным краеведческим музеем, районной библиотекой Муниципальным культурно – досуговым центром: посещение выставок и мероприятий. 

· В целях взаимодействия с общественностью в течении года    приглашались  специалисты в состав жюри конкурсов: заведующего по отделам по связям с общественностью центральной районной библиотеки, педагога – психолога детского сада №10 «Чебурашка»  в составе жюри конкурса «Юный изобретатель»,   преподавателя художественного отдела Школы искусств,  корреспондента Янаульского телевидения в составе жюри районного конкурса детских работ, посвященного Году российского кино,  участие заместителя начальника территориального отдела Минтруда РБ по г. Нефтекамску в Янаульском районе, ветерана труда редакции «Янаульские зори, в составе жюри конкурса – выставки фоторабот «Человек труда в объективе»,  государственного инспектора по пожарному надзору по городу Янаул и Янаульскому району, учителя черчения и рисования лицея г. Янаул и ведущего специалиста Управления образования в конкурсе детского творчества детского творчества «Только смелым покоряется огонь», главного специалиста информационно – аналитического отдела Администрации муниципального района Янаульский район, руководителя районного удмуртского центра в составе жюри научно – технической олимпиады, инженера – конструктора научно – производственного предприятия «Искра» при УГАТУ  в г. Уфе конкурса по радиоэлектронике, заведующего организационно – методическим сектором управления образования, методист управления образования, главного редактора Янаульского телевидения в составе жюри конкурса видеороликов «Сам себе режиссер».

· Отделение МЧС по Янаульскому району (участие в республиканском конкурсе творчества, посвященного 365-ой годовщине со дня образования пожарной охраны России «Только смелым покоряется огонь»  и мероприятия СЮТ в рамках месячника по пожарной безопасности);

· ОГИБДД ОМВД России по Янаульскому району РБ (экскурсии, акции «Внимание, водитель!», конкурс «Юный инспектор движения»);

· образовательные учреждения г. Янаул (участие старшего воспитателя детского сада №9 «Рябинка» в церемонии вручения эстафетной книги, посвященном году литературы);

· СМИ г. Янаул освещение мероприятий проводимых станцией юных техников.

5. Результаты воспитательной деятельности

-   формирование духовно-нравственных принципов, активной гражданской позиции, информационной  культуры,  потребности здорового образа жизни, экологической культуры, трудовых навыков через систему дополнительного образования, расширение перечня предлагаемых образовательных услуг; 

-      привлечение несовершеннолетних группы риска; 

-      внедрение новых эффективных технологий воспитательной работы.

Охват детей мероприятиями МБУ ДО СЮТ муниципального уровня

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Количество учащихся

	1.
	Литературный марафон.

Передача эстафетной книги.
	сентябрь
	30

	2.
	Участие в районном конкурсе фотоколлажей, посвященного 85-летию Янаульского района
	сентябрь
	11

	3.
	Районный конкурс фоторабот «Человек труда в объективе»
	октябрь
	31

	4.
	Районный конкурс детских работ «Только смелым покоряется огонь»
	октябрь
	97

	5.
	Районный этап научно – технической олимпиады
	ноябрь
	12

	6.
	Районный конкурс юных изобретателей
	ноябрь
	40

	7.
	Районный конкурс научно – исследовательских работ школьников
	ноябрь
	17

	8.
	Новогодний утренник для детей с ограниченными возможностями «Новогодние приключения Маши и Вити» 
	декабрь
	33

(в сценарии)

	9.
	Организация игр с детьми у городской елки 1 января
	январь
	Более 100

	10.
	Районный конкурс по электронике
	январь
	12

	11.
	Районный конкурс видеороликов «Сам себе режиссер», посвященный Году российского кино
	март
	11

	
	Районный конкурс детских творческих работ посвященный Году российского кино
	март
	118

	12.
	Мероприятие посвященное памяти чернобыльской аварии «Не гаснет памяти свеча»
	апрель
	30

	13.
	Районный конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо»
	апрель
	28

	
	ИТОГО
	
	570


6. Методическое обеспечение воспитательной деятельности:

-  программа воспитания учащихся учреждения, составленная педагогическим коллективом на основе достижений в области теории и методики воспитания;

-  информационно-методические материалы в помощь участникам воспитательного процесса;

-       система обмена информацией по вопросам воспитания с социальными партнерами;

-   проведение педагогических советов, круглых столов, семинаров, связанных с организацией воспитательного процесса;

· мониторинг воспитательного процесса;

· использование ИКТ технологий для методической информации участников воспитательной работы. 

4. Оценка качества методической деятельности учреждения
     Методическая тема, над которой  работает педагогический коллектив в 2015-2016 учебном году: формирование профессиональных компетентностей педагогов как условие реализации комплексных инновационных подходов и повышения качества образования.

     Цель методической работы: методическая поддержка деятельности педагогов, направленная на повышение качества образования с учетом использования современных средств оценки качества образовательных достижений. 

    Для достижения цели решались следующие задачи:

-повышение профессионального уровня и мастерства педагогических работников;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников современных психолого-педагогических знаний, инновационных подходов;

-формирование профессиональных компетентностей педагогов в области применения современных средств оценки образовательных достижений;

-создание оптимальных условий для развития личности педагога, роста результатов качества образовательного процесса.

    Содержание методической работы в 2015-2016 учебном году  включило в себя следующие направления: 

•
изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, совершенствование и подготовка локальных нормативно-правовых документов;

•
изучение новых педагогических технологий;

•
изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом;

•
диагностику профессиональных запросов педагогов;

•
подготовку педагогов к аттестации;

•
курсовую переподготовку;

•
организацию и проведение теоретических, практических семинаров и методических месячников;

•
мониторинг учебных достижений;

•
программное обеспечение образовательного процесса;

•
работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами;

•
организацию исследовательской деятельности педагогов и детей;

•
изучение передового педагогического опыта коллег.

        При планировании и проведении методической работы в 2015-2016 году отбирались те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед учреждением:
1) Педагогами дополнительного образования изучены в течение года теоретические и практические вопросы по проблемам обучения и воспитания детей, подготовлены доклады и выступления:

	№
	ФИО педагога
	Тема выступления
	Где, когда состоялось

	1
	Карпова Н.Н
	«УМК педагога дополнительного образования»
	Заседание РМО, 16.03.2016 

	2
	Красноперова Н.И.
	«Развиваем творческие способности детей» Игра-тренинг
	Общее родительское собрание, 

23.09.2015

	3
	Чижов Н.С.
	
	

	4
	Ахметьянова Р.Р.
	«Развитие дивергентного мышления педагогов дополнительного образования»
	Заседание МС

22.03.2015

	5
	Захарова Г.Х.
	«Работа УДОД по повышению качества образования»

Формирование условий социального взаимодействия подростков в учреждении дополнительного образования»
	Заседание РМО 

16.03.16

Заседание ПС

29.03.2016

	6
	Измайлова Е.А.
	«Сайт педагога- одна из форм обобщения и трансляции педагогического опыта
	Заседание МС

29.12.2015

	7
	Галинурова Э.Ф.
	 «Системно-деятельностный подход в дополнительном образовании»

«Роль дополнительного образования в формировании ранней профориентации детей»
	Заседание ПС

15.01.2016

Общее родительское собрание

07.04.2016

	8
	Гусманова З.Т.
	Формирование экологической культуры учащихся посредством дидактических игр
	Заседание РМО

27.08.2015

	9
	Ахметова Г.Р.
	«Формы и методы педагогической деятельности

УДОД в работе с детьми подросткового возраста»
	Заседание ПС

29.03.2016



	10
	Шайнурова Р.Р.
	Особенности работы с детьми подросткового возраста в объединении дополнительного образования»
	Заседание ПС

29.03.2016




2) В течение года работал методический совет МБУ ДО СЮТ. 

	Тема заседания методического совета
	Дата проведения

	Планирование методической работы на год. Рассмотрение реализуемых образовательных программ, КТП и диагностических материалов
	28.08.2015

	О работе школы стажера в 2015-2016 учебном году


	18.09.2015

	План воспитательной работы объединения. Рассмотрение планов воспитательной работы и планов самообразования.(расширенное)
	13.10.2015

	 Персональный сайт педагога, как одна из форм обобщения и трансляции педагогического опыта (расширенное)
	29.12.2015

	«Развитие дивергентного мышления педагогов дополнительного образования» (расширенное) 
	22.03.2016


3) Организованы практические семинары:

«ФГОС в терминах и на практике»- октябрь;

«Нетрадиционные формы организации учебной деятельности»- апрель

Проведены два методических месячника:

 месячник технической  направленности «Научно-исследовательская деятельность учащихся»- ноябрь

месячник художественной  направленности «Художественно-воспитательный потенциал российского кино» - февраль – март.
4) Организована работа педагогов по самообразованию – определены темы самообразования, намечены и реализованы планы педагогов по изучению тем и повышению профессионального уровня.
5)  В рамках реализации планов самообразования проведены открытые занятия  с приглашением всех педагогов СЮТ и последующим анализом занятий:

	ФИО педагога
	Тема проведенного занятия или воспитательного мероприятия
	Дата проведения

	  Гусманова З.Т.
	  Конкурс «Юный инспектор движения»  

Открытое занятие «Введение в образовательную      программу»
	 03.11.2015

 21.01.2016



	Чижов Н.С.
	  Открытое занятие «Изготовление изображений слайдов в формате PNG»

 Конкурсная программа «А ну-ка, мальчики!»
	 10.12.2015

19.02.2016

	Карпова Н.Н.
	   Открытое занятие «Изготовление моделей в технике оригами «Мои любимые рыбки»»

 Воспитательное мероприятие «Нас звезды зовут»
	 23.10.2015

08.04.2016

	Красноперова  Н.И.                       
	 Игровая программа «Вперед, девчонки!»

 Открытое занятие «Квест-игра «Горшок простой»
	 12.03.2016

 16.03.2016

	Измайлова Е.А.
	 Воспитательное мероприятие «О чем надо знать при работе в интернете»  

Открытое занятие «Условный оператор. Решение задач»
	 19.11.2015

01.12.2015



	  Галинурова Э.Ф.       Захарова Г.Х.
	   Рождественские встречи химиков. Мероприятие «Мир профессий»
	 06.01.2016

	 Захарова Г.Х.
	Семинар-практикум «ФГОС в терминах и на практике»

Открытое занятие «Решение задач на смеси на примере углеводородов»
	 20.10.2015

 26.11.2015



	Шайнурова Р.Р.
	 Воспитательное мероприятие «Родословный ларец»

Открытое занятие «Введение в образовательную программу»
	14.10.2015  

  21.01.2016


6) Обеспечено участие  педагогов МБОУ ДОД СЮТ в различных конкурсно-проектных мероприятиях: 

	конкурс
	ФИО педагога
	результат

	Всероссийские конкурсы

	Всероссийский конкурс общеобразовательных программ технической направленности
	Ахметова Г.Р.
	Результат неизвестен

	Республиканские конкурсы

	Республиканский конкурс учреждений дополнительного образования детей технического профиля «Работа учреждений в летний период»
	отв.Саляхова А.Р.
	4 место

	Республиканский конкурс методических разработок
	Измайлова Е.А
	

	
	Саляхова А.Р.
	1 место, 2 место

	
	Красноперова Н.И
	

	
	Захарова Г.Х.
	

	
	Ахметьянова Р.Р.
	

	
	Чижов Н.С
	1 место

	
	Гусманова З.Т.
	

	
	Шайнурова Р.Р.
	

	
	Карпова Н.Н.
	

	Республиканская выставка-фестиваль художественных промыслов
	Красноперова Н.И.
	участие

	Республиканский конкурс инновационных образовательных программ дополнительного образования 
	Шайнурова Р.Р.
	Результат неизвестен

	Республиканский творческий конкурс «Человек труда в объективе»
	Саляхова А.Р. (три работы)
	Диплом номинанта

	Районные конкурсы

	Районный конкурс электронных газет
	Галинурова Э.Ф.
	2 место

	
	Саляхова А.Р.
	

	
	Карпова Н.Н.
	

	
	Гусманова З.Т.
	

	
	Шайнурова Р.Р.
	

	Районный конкурс «ИКТ в творчестве педагога – 2016»
	Шайнурова Р.Р. (две работы)
	1 место, 2 место


7) Участие в семинарах и вебинарах :
	
	ФИО педагога
	Название семинара

	
	Федеральный уровень

	1.
	Галинурова Э. Ф.
	 II Всероссийский технический форум «От технического творчества к профессиональному самоопределению»

	
	Республиканский уровень

	2
	Захарова Г. Х.
	Республиканский семинар методистов УДОД на базе РЦД(Ю)ТТ на тему «Совершенствование образовательного процесса, научно-методическое обеспечение УДОД технического профиля»

	3.
	Галинурова Э. Ф.
	 Республиканский семинар руководителей УДОД  г. Уфа

	4
	Шайнурова Р.Р. Ахметьянова Р.Р.  
	Республиканский семинар педагогов УДОД на базе РЦД(Ю)ТТ на тему «Дизайн и современная обработка материалов»

	5
	Саляхова А.Р.
	Вебинар «Основные направления профилактики ВИЧ-инфекции в образовательных организациях в РБ»

	6
	Галинурова Э. Ф.
	Вебинар «Автоматическая информационная система» 

	7
	Ахметова Г.Р.
	Республиканский семинар педагогов УДОД на базе РЦД(Ю)ТТ на тему «Создание инновационных площадок технопарка на базе УДОД»


       В течение  учебного года коллективом СЮТ была проведена работа по совершенствованию программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями законодательства.
     В течение года под руководством заместителя директора по УВР Э.Ф. Галинуровой  работала экспертная группа ПДО районной аттестационной комиссии. Проведены аттестационные процедуры в отношении 8 педагогов дополнительного образования детей ДПШ и СЮТ (с обязательным посещением  открытых аттестационных мероприятий). В течении 2015-2016 года аттестованы педагоги СЮТ: на высшую квалификационную категорию- Захарова Г.Х.(по должности методист и по должности педагог); педагог Ахметова Г.Р. - на первую квалификационную категорию. 
       1 педагог станции юных техников - Ахметова Г.Р. прошла краткосрочное обучение на курсах повышения квалификации в ГАОУ ДПО ИРО РБ по программе «Организация и содержание работы педагогов и методистов дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС ». 
          Необходимо продолжить работу пед.коллектива над единой методической темой, обратив внимание на методические вопросы, связанные с качеством дополнительного образования в соответствии с ориентирами, заложенными в программе развития учреждения МБУ ДО СЮТ на 2016-2018 годы.
5. Оценка кадрового обеспечения учреждения
           Для достижения качественных результатов в любой сфере деятельности необходимы хорошие ресурсы. Одним из важнейших ресурсов МБУ ДО СЮТ является его кадровый потенциал.   От педагогической культуры и компетентности педагога дополнительного образования зависят заинтересованность учащегося, его уровень творчества, в конечном результате - его личностный рост.
        Образовательную   деятельность  осуществляют 16  педагогических работника, из них 13 основных  и  3 совместителя,  которые характеризуются следующими показателями: с высшим образованием – 13 (81%);
со средним профессиональным образованием - 3 педагога (19%).

         МБУ ДО  СЮТ  укомплектовано   педагогическими кадрами  согласно  штатному расписанию: 
	Всего педагогических работников (из них женщин)
	16(11)

	Штатные работники
	13(10)

	Совместители
	3(1)

	Руководители
	2(1)

	Методисты
	2(2)

	Педагог-организатор
	1(0)

	Педагоги
	11(8)


Распределение педагогических работников по возрасту:

	Всего пед.работников
	моложе 25 лет
	25-35 лет
	35лет и старше
	пенсионеры

	16
	1
	2
	13
	0


Распределение педагогических работников по стажу:

	Всего пед.работников
	до 3-х лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-25 лет
	более 25 лет

	16
	3
	0
	0
	12
	1


Из  13 основных педагогических работников:

 1 - Почетный работник образования РФ;

- 3 отличника  образования РБ;

-с высшей квалификационной категорией – 6;

-с первой квалификационной категорией- 5;

-без категории-2. 

Молодых специалистов – нет.

           В
2015/2016 учебном году продолжена работа по повышению квалификации педагогов дополнительного образования детей через систему курсов повышения квалификации (как очных, так и дистанционных), профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации, конкурсов профессионального мастерства.  За последние три года все педагоги прошли курсы повышения квалификации.
           Анализ кадрового потенциала МБУ ДО СЮТ показывает, что педагогический коллектив в основном женский (69 %). В СЮТ работают педагоги с большим педагогическим стажем (более 10 лет – 75%) и жизненным опытом (в возрасте от 35 и более лет – 81%).

На протяжении последних лет в коллектив практически не поступают молодые специалисты. 
6. Оценка системы управления учреждением

        Управление МБУ ДО СЮТ  осуществляется в соответствии с законодательством и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением. Непосредственное руководство осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. 

         Формами самоуправления в Учреждении являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Методический совет учреждения. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        Общее собрание работников Учреждения – высший орган коллегиального управления.  Собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

         Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления Учреждения, осуществляющим общее руководство образовательным процессом, решает задачи развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогов. Усиление роли родительской общественности в управлении образовательным учреждением обеспечивается за счет делегирования родителей  в работу тематических педагогических советов. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год. Совет может собираться по инициативе председателя Педагогического совета Учреждения. 
        В целях содействия организации и определения приоритетных направлений развития научно-методической и научно-исследовательской работы в учреждении создается Методический совет. Открытость  системы управления обеспечивается за счет участия в решении стратегических вопросов не только представителей администрации, но  и методического совета.

Методический совет действует бессрочно. Заседания Методического совета проводятся не реже 1 раза в два месяца.

      Важную роль в управляющей деятельности МБУ ДО СЮТ играет внутренний контроль. Контроль направлен на совершенствование уровня организации образовательной деятельности Учреждения; повышение уровня квалификации педагогов дополнительного образования;  улучшение качества образования в Учреждении. Внутриучережденческий контроль предполагает сбор информации, педагогический анализ и оценку управленческой деятельности по обучению и воспитанию детей; дает возможность полного представления о передовом опыте, новых технологиях обучения, новом содержании образования, реализации и эффективности программ.
Система управления выстроена как вертикально (принцип иерархического соподчинения), так и горизонтально (наличие сетевого управления в модели).
Модель организационной структуры управляющей системы

















8. Оценка материально-технической базы учреждения
           Деятельность МБУ ДО СЮТ г. Янаул финансируется его учредителем в соответствии с государственными и местными нормативами. СЮТ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.  Источниками формирования финансовых ресурсов учреждения являются бюджетные средства.

            Материально- техническая база Центра развивается  за счёт бюджетных средств. МБУ ДО станция юных техников г. Янаул расположена  в  двухэтажном кирпичном  здании  1969 года постройки. Основная образовательная деятельность осуществляется на базе основного здания общей площадью  –453,9 кв.м  и на основе договоров  на базе МБОУ СОШ   №4, в лицее, гимназии имени   И.Ш. Муксинова,  СОШ имени Р. Гареева, а также при школе  с. Новый Артаул. Всего в МБУ СЮТ  учебных кабинетов – 8, административных кабинетов – 2, холл – 1, коридор – 1, склад – 1, подвал -1, санузел – 2. 
Для организации учебных занятий отведено 8 учебных кабинетов:

1) Кабинет художественного творчества 

2) Кабинет объединения «Художественная керамика»  

3) Кабинет объединения «Мастерица» 
4) Кабинет объединения «Робототехника» 

5) Кабинет объединения «Фотостудия «Стоп-кадр»» 

6) Кабинет объединения «Мастерская дизайнера» 

7) Кабинет объединения НТМ 

8) Кабинет объединения технического моделирования 

Имеются:  2 проектора,  принтеры,  копировальный аппарат,  сканер,  цветной принтер, DVD плеер,  телевизор, фотоаппарат,  компьютеры, музыкальное  оборудование,  акустическая система с радиомикрофонами  для проведения массовых мероприятий с детьми, мультимедийный  экран, велосипед для объединения «Академия дорожной безопасности», карт гоночный «Кадет»  V – 50, гончарный круг для объединения «Гончарное дело».

Выполнены работы по реконструкции системы отопления и водоснабжения, капитальный ремонт канализационной системы, ремонт системы освещения (замена на энергосберегающие лампы). Подготовлена проектно-сметная документация для строительства пристроя здания.
Существуют проблемы по улучшению материально-технической базы, особенно в объединениях технической направленности. Зданию требуется капитальный ремонт, подведение дополнительных точек водоснабжения, улучшение системы вентиляции.  

В целом санитарно-гигиенические и противопожарные нормы выдерживаются в пределах выделенного финансирования. 
          Огорчает сокращение бюджетного финансирования и техническое состояние здания. Вместе с тем для учреждения в очередной раз выдвигается проблема в отсутствии необходимых площадей для размещения мастерских и создания доступной среды для маломобильной группы населения, которые могут решится только при строительстве пристроя к зданию. 
Выводы:

   Достижениями МБУ ДО СЮТ можно считать следующие результаты деятельности:

1. Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в учреждении.

2.Успешность овладения детьми содержанием образовательных программ дополнительного образования детей.

3.Усовершенствование системы дополнительного образования, ее ориентация на развитие детского творческого потенциала, индивидуальных способностей каждого ребенка,  оказание  помощи  в познании себя, самоопределении и самореализации.
4. В процессе обучения используются практико - ориентированный и деятельностный подходы.
5. Сохранение  стабильности  по  участию  воспитанников  в  конкурсах, соревнованиях и выставках различного уровня;
6.Позитивное отношение к деятельности МБУ ДО СЮТ всех участников образовательного процесса,  повышение   уровня удовлетворенности родителей деятельностью МБУ ДО СЮТ.

7. В образовательный процесс внедряются современные результативные формы и методы обучения.
 8.Учащиеся  проявляют социальную, интеллектуальную и творческую активность.

Основные сохраняющиеся проблемы:

1.Сохраняется неравномерное распределение учащихся по возрасту  (значительно больше учащихся младшего школьного возраста);

2.Проблема сохранности контингента детей в течении учебного года.

3.Отсутствие органов детского самоуправления; 

4.Не все педагоги активно принимают участие в профессиональных конкурсах; 

Необходимо активизировать инновационную деятельность учреждения (разработка и внедрение экспериментальных, авторских программ, и методик);

5. Отсутствие педагогов-специалистов технического профиля;

6. материально-техническое оснащение.
Выводы:

1.Образовательная деятельность учреждения осуществляется на основании Лицензии, Устава, Программы развития, Образовательной программы, внутренними локальными актами образовательной организации. 

2.Сложившаяся система управления учреждением обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и соответствует современным требованиям. 

3.Структура управления МБУ ДО СЮТ выстроена в соответствии с принципом единоначалия и коллегиальности. 

4.Содержание образования выстраивается дифференцированно, с учетом разных  категорий  детей, что способствует  реализации творческого потенциала и позволяет осуществлять  качественное дополнительное образование.

5. Содержание воспитательной работы способствуют положительному влиянию на реализацию целей и задач, направленных на создание комплекса воздействий для воспитания деятельной, зрелой, гуманистически направленной личности, социальное становление детей и подростков.

6.Уровень образования и уровень квалификации педагогов обеспечивает условия для осуществления качественной самореализации воспитанников.
7.Уровень и качество  подготовки  педагогических кадров  соответствует лицензионным требованиям.
8. Материально-техническое обеспечение, учебно-материальная база учреждения требует доведения до соответствия требованиям  к оснащению  образовательного процесса.
Приложение

Показатели образовательной деятельности МБУ ДО СЮТ г. Янаул

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	671 человек

	1.1.1
	Детей младшего школьного возраста (6 - 11 лет)
	496 человек

	1.1.2
	Детей среднего школьного возраста (12 - 14 лет)
	116 человек

	1.1.3
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	59 человек

	
	
	

	1.2
	Численность учащихся, учащихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	48человек/ 7%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	30 человек/4%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	2 человека

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	18/2,7% человек

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	202человека

/ 30%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	125человек/ 

19 %

	1.8.2
	На региональном уровне
	47 человек/ 7 %

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

	1.8.4
	На федеральном уровне
	27 человек/4%

	1.8.5
	На международном уровне
	3 человека/ 0,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	 67человек/ 10%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	46человек/ 7%

	1.9.2
	На региональном уровне
	4 человек/ 0,6%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

	1.9.4
	На федеральном уровне
	16человек/ 2,4%

	1.9.5
	На международном уровне
	1 человек/ 0,15%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	98/15%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	88 человек

	1.10.2
	Регионального уровня
	10 человек

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательнойорганизацией, в том числе:
	13 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	13 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 человек

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 человек

	1.11.5
	На международном уровне
	0 человек

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	16человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13человек/ 81%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12человек/ 75%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3человека/ 19%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человека/ 13%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13человек/81%

	1.17.1
	Высшая
	8человек/50%

	1.17.2
	Первая
	5 человек/ 31%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	 3человека/ 19%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1человек/6%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2человека/ 13%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2человека/ 13%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13человек/81%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	 2человека/ 13%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 

	1.23.1
	За 3 года
	 5еденицы

	1.23.2
	За отчетный период
	2 еденицы

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	5

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	8

	2.2.1
	Учебный класс
	8

	2.2.2
	Лаборатория
	нет

	2.2.3
	Мастерская
	нет

	2.2.4
	Танцевальный класс
	нет

	2.2.5
	Спортивный зал
	нет

	2.2.6
	Бассейн
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	нет

	2.3.1
	Актовый зал
	нет

	2.3.2
	Концертный зал
	нет

	2.3.3
	Игровое помещение
	1

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек
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