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	Полное название программы
	Программа по реализации оздоровительного отдыха детей МБУ ДО «Станция юных техников» «Фиксики»

	Авторы - составители программы
	Глазырина Евгения Владимировна

	Руководитель программы
	Глазырина Евгения Владимировна

	Название  организации представившей программу
	МБУ ДО «Станция юных техников»

	Адрес организации
	Республика Башкортостан, г. Янаул, ул. Ленина, 9

	Телефон 
	5-02-96

	Форма проведения
	Работа лагеря с дневным пребыванием детей при Станции юных техников

	Сроки реализации программы
	июнь 2017 г.

	Место реализации программы
	Республика Башкортостан, г. Янаул, ул. Ленина, 9

	Цель программы
	Создание условий для организованного отдыха детей в летний  период, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития  творческих способностей детей.

	Основные задачи программы
	1.    Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию.

3.   Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

4. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

5. Развитие потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

6.    Формирование положительного отношения родителей к работе станции юных техников и привлечение их к участию в этой деятельности.

7.   Формирование потребности в саморазвитии и желании посещать СЮТ в дальнейшем.

	Ожидаемые результаты
	· Организация полноценного отдыха детей.

· Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей и подростков.

· Расширение кругозора детей, развитие их организаторских и творческих способностей.

· Личностный рост участников программы.

· Улучшение социально-психологического климата в СЮТе.
· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

· Привлечение детей в СЮТ, развитие интереса к техническому творчеству

	Система организации контроля исполнения программы
	Контроль исполнения программы осуществляется начальником лагеря и заместителем директора по учебно-воспитательной работе


Пояснительная записка
Летние каникулы составляют незначительную часть свободного времени детей, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

     Лагерь с дневным пребыванием детей функционирует для детей  на базе МБУ ДО станция юных техников г.Янаул. Обязательным является вовлечение в центр детей «группы риска», детей-сирот, детей из многодетных и малообеспеченных семей. К реализации программы лагеря с дневным пребыванием детей привлекается педагогический коллектив СЮТ, работающий в сотрудничестве с учреждениями школ, ГИБДД, а также учреждениями микросоциума (библиотекой, кинотеатром, музеем и т.д.). Центром воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей является ребенок и его стремление к самореализации. Продуманная организованная система планирования смены позволяет каждому ребенку получить новые знания, приобрести различные навыки и жизненный опыт. В лагере детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха.

      Лагерь с дневным пребыванием детей призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Если считать приоритетными ценности и интересы детей, то атмосфера лагеря, его обстановка, структура и взаимоотношения в коллективе должны гармонизировать интересам и потребностям детей, в соответствии с их внутренним миром и образом жизни. На период смены должны быть созданы оптимальные условия для безопасного времяпровождения, комфортного общения и личностного роста детей. Сегодня дети должны быть ориентированы не на количество информации, а на как можно более эффективное ее получение.  Наиболее логичными, актуальными в плане эффективного развития поколения можно считать профильные составляющие обучения, а в данном случае – творческую, познавательную деятельность во время пребывания в лагере с дневным пребыванием детей.

      При создании программы лагеря исходили из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований.
1. Лагерь с дневным пребыванием детей помогает использовать период летнего отдыха детей для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

2. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта ребенка и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей внеучебной деятельности. 

3. Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность  обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

4. Формирует у детей мотивации к творческому преобразованию с привлечением новых информационных технологий и развивает устойчивое стремление к личностному росту и самосовершенствованию;

5. Развивает  мотивации к изучению технического творчества.
  Во время каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько дней до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
  Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.

  Данная программа по своей направленности является социально - педагогической, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с дневным пребыванием детей.

  По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение одной  лагерной смены. 

  Основной состав лагеря с дневным пребыванием детей – это дети, которые посещают объединения станции юных техников в возрасте 7–14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

  Деятельность детей во время смены осуществляется в разновозрастном отряде численностью 30 человек.

       Главная идея деятельности лагеря с дневным пребыванием детей – предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие организаторские способности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных вопросов со своими педагогами, сверстниками.

       Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных  особенностей детей.

       Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования  смены.

Концепция программы
 Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей.

 Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По опросам детей, родители многих из них ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов,  как  двигательная  активность,  закаливание и др.

 По результатам анкетирования 75 % детей считают, что ведут здоровый образ жизни, остальные не придают этому вопросу большого значения. Однако все дети считают, что здоровье важно для будущего поколения.
Основание для разработки программы

· Закон РФ “Об образовании”.

· Конвенция о правах ребенка.

· Устав МБУ ДО «Станция юных техников».
     Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив лагеря с дневным пребыванием детей ставит перед собой следующие цели и задачи:
Цель программы:

     Создание условий для организованного отдыха детей в летний период, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития  творческих способностей детей.
Задачи программы:

1. 
Создание условий для организованного отдыха детей. 

2.
Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию.

3.
Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

4.
Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

5.
Развитие потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество.

6.
Формирование положительного отношения родителей к работе станции юных  техников и привлечение их к участию в этой деятельности.

7.    Развитие у подростков потребности в самовоспитании экологической культуры, обеспечения собственного экологического благополучия, оздоровление и физическое развитие участников лагеря с дневным пребыванием детей, привитие навыков полезного труда.

8.     Формирование у детей  осознанного отношения к родному краю через познание истории малой родины.

Сроки и этапы реализации программы

Июнь 2016 года
	№ п/п
	Наименование 
	Сроки 

	I этап
	организационно-методический:

- подготовительный;

- организационный
	Май

	II этап
	реализация программы:

- основной;

- заключительный
	Июнь


Этапы реализации программы

Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за месяц до открытия присютовского лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по учебно-воспитательной работе по подготовке СЮТ  к летнему сезону;

- издание приказа по СЮТ о проведении летней компании;

- разработка программы деятельности присютовского лагеря с дневным пребыванием детей;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- проведение родительского собрания;

- отбор кадров для работы в присютовском лагере с дневным пребыванием детей;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

Организационный этап.

Основной деятельностью этого этапа является:

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

-    запуск программы отдыха;
-   формирование органов самоуправления; 

-    знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

Основной этап.
- реализация основной идеи программы;
- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

Заключительный этап.

Основной идеей этого этапа является:

-   подведение итогов реализации программы;

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря с дневным пребыванием детей в будущем.

Источники финансирования программы

        Финансирование осуществляется за счет средств бюджета.
Условия реализации программы

- Организационное обеспечение.

Моделирование и структурирование деятельности лагеря. Наличие программ деятельности, необходимой документации, плана работы на смену, проведение инструктажа, методических планёрок и совещаний до начала и во время смены.
- Мотивационное обеспечение.

Добровольность участия в жизни лагеря. Предоставление права выбора деятельности, стимулирование и применение системы поощрений.

- Кадровое обеспечение.

Педагогический отряд формируется из числа работников станции юных техников (педагогов), имеющих опыт работы в лагерях с дневным пребыванием детей. 
- Педагогическое обеспечение.

Сочетание индивидуальной и коллективной форм работы детей. Создание условий развития личности детей и их способностей. Учёт индивидуальных и возрастных особенностей детей.

Механизм реализации программы

В программе используются элементы сюжетно-ролевой игры, сказки.

В программе шесть взаимосвязанных, взаимодополняющих шагов, которые ниже характеризуются через основные педагогические задачи и приёмы для их разрешения.

Первый шаг: диагностика и реализация способностей детей, помощь им в осознании их уникальности.

Начальная диагностика проводится в течение организационного периода, она связана с планированием отрядной деятельности (дискуссия, помогающая выявить ценностные ориентации детей и их жизненную позицию).

Результаты первого шага: получение знаний о направленности способностей, интересов, потребностей, их реализация, приобретение новых ЗУН.

Критерии результативности:

-    наличие полной картины об интересах, потребностях детей;

-   изменение позиции ребёнка в силу выполнения новых социальных ролей.

Второй шаг: предоставление информационного пространства, обеспечение добровольного выбора деятельности и самоопределения ребёнка в предложенных видах деятельности.

Презентация программы. Воспитатели  рассказывают ребятам о возможностях лагеря, основных событиях предстоящей смены.

Формирование детского органа самоуправления.

Создание ситуации самоопределения детей в выборе роли, позиции в данной смене, в данном коллективе.

Результаты второго шага: овладение умением делать осознанный выбор и действовать в соответствии с ним.

Критерии результативности:

-  реальные успехи ребёнка, проявление инициативы, рождение новых идей в выбранном виде деятельности;

-  появление уверенности, активность в отстаивании своей точки зрения.

Третий шаг: научить ребёнка ставить цели, определять способы их достижения:

-    индивидуальные беседы;

-    соотнесение своих целей с целями вымышленных героев.

Результаты третьего шага: овладение умением ставить цели и выстраивать алгоритм их достижения; умение соотносить свои цели с целями других людей.

Четвёртый шаг: развивать способность к познанию, пользоваться полученным опытом в различных областях.

-    приобретённые  знания, воплощать на практике;

-    применение полученных знаний  в общении;

-    применение знаний для создания сценария деятельности.

Критерии результативности:

-    проявление инициативы в процессе познания, ведущая роль в делах.

Пятый шаг: актуализировать ценность собственного развития, научить строить перспективы собственной жизни.

-    дискуссионные формы;

-    индивидуальные и групповые беседы, огоньки.

Результаты пятого шага: овладение навыками постановки целей, осознание необходимости развития.

Критерии результативности:

-  реальные шаги ребёнка, говорящие о развитии, например, стал выражать свои мысли;

-    появление уверенности в себе;

-    проявления актёрских способностей детей.

Шестой шаг: способствовать тому, чтобы подросток осознавал себя творцом.

-    каждодневный выбор капитана отряда;

Результаты шестого шага: развитие творческого мышления, получение навыков творческой деятельности, выражение своего творческого «Я» посредством разных её видов.

Критерии результативности:

-    изменение отношения к жизни;

-    выбор активной позиции.

Система стимулирования
Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения детей и подростков.
Моральные формы поощрения
-     грамоты, дипломы;

-     благодарственные письма в адрес родителей.

Материальные поощрения
В отряде вводится «жетон». Жетон в виде смайликов, которая зарабатывается ребёнком лично (личностный рост) за помощь в каких-либо делах и. т. д.

Показатели успешности программы

-     Количество детей, принявших активное участие в программе.

-    Количество предложений, поступивших от детей по проведению лагеря с дневным пребыванием детей в следующем году.

-     Положительные отзывы участников программы и их родителей.

-     Создание летописи отряда.

-     Коллективные творческие дела.

Направления программы
1. Оздоровительная работа

      Основополагающими идеями в работе с детьми в присютовском лагере с дневным пребыванием детей является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

-      ежедневный осмотр детей;

-      утренняя гимнастика;

-      беседы  на оздоровительную тему;

-      организация пешеходных экскурсий по местам родного края;
-      организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий;

· спортивные эстафеты;
· подвижные спортивные игры.
2. Работа по сплочению коллектива детей
      Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

-     игровая пауза «Песня – подарок»;
-      игры на выявление лидеров, «Город веселых мастеров»;
-      игры на сплочение коллектива;
-      организационное мероприятие-собрание. Игровая программа «Новинки мусорной картинки»
-      выпуск отрядных плакатов.
3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
Инструктажи для детей:

-     «Правила пожарной безопасности»; 
-     «Правила поведения детей при прогулках и походах»;

-     «Правила при поездках в автотранспорте»;

-     «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;
-     игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре».
Беседы : 
-     «Как поднять настроение»; 
-     «Книга рекордов Гиннеса»;
-     профилактическая беседа о вреде наркотиков и алкоголизма;
-     «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»;

-     «Лекарства на грядке»;

-     «Правильное дыхание»; 
-     «Берегите глаза»;

-     «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»;

-     «Правильное питание» и т.д.
Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: 
-     «Один дома»; 
-     «Безопасность в доме»;

-     «Правила поведения с незнакомыми людьми»;

-     «Правила поведения и безопасности человека на воде»;

-     «Меры доврачебной помощи»;
-     спортивно – познавательное мероприятие «Знатоки ПДД».
4. Работа по развитию творческих способностей детей
-     оформление отрядных уголков, стенных газет;
-     ярмарка идей и предложений;
-     конкурс рисунков «Экология и человек!» 
-  коллективные творческие дела: «Здравствуй лето! Здравствуй, лагерь!», «До свиданья, лагерь!» , «Фабрика звезд»;
-     игра: «Изумрудный город»;

- интеллектуальная игра «Волшебная сказочная страна»;

- конкурс «Семейные традиции»;

-    работа кружков:

· Кружок «Мир конструирования»;
· Кружок «Авиамоделирование» ;

-  развлекательные мероприятия: детские дискотеки, игровые программы, театрализованные игры, конкурсы, выставки поделок, рисунков.

5. Работа по патриотическому развитию детей

-       экскурсия в краеведческий музей; 
-     урок мужества «Мы сыны своего Отечества»
-      краеведческая игра – викторина «Родной край – сердцу рай».
6. Работа по экологическому  воспитанию детей
-       выпуск отрядной газеты «Здравствуй лето!», посвященный Году экологии;
-       конкурсы экологических листовок, платков, рисунков;
-       мероприятие по экологическому воспитанию детей «День чистой планеты»;
-       изготовление поделок из бросового материала;
-       выпуск экологической газеты.

7. Краеведческая работа

-       экскурсия по местам достопримечательностей родного города;
-       изучение истории  района, культуры быта хозяйства земляков;
-   изучение памятных мест, памятников, произведения архитектуры и искусства;
-       изучение своей родословной. Составление родословного дерева.
8. Работа по привитию навыков самоуправления

-       выявление лидеров, генераторов идей;
-       распределение обязанностей в отряде;
-       закрепление ответственных по различным видам поручений;
-       дежурство по столовой, игровым  площадкам.

Эффективность программы оценивается по результатам наблюдения, психологического анкетирования.

Для оценки достижений результатов будут использованы показатели:

	Результат
	Метод оценки

	Укрепление здоровья
	-  личная гигиена
-  режим дня, питания (подвижные игры, спортивные занятия, эстафеты, зарядка) 

	Саморазвитие и самореализация
	-  отзывы, рисунки, анкетирование
-  участие в общелагерных делах, акциях, мероприятиях  (сцена)
-  участие в отрядных делах (грамоты)
-  экран чистоты и порядка 

	Социум общения
(уровень конфликтности)
	-  соблюдение законов лагеря с дневным пребыванием детей
-  портрет отряда (в красках, в настроении)

	Эмоциональное благополучие отдыхающих 
	-  беседы с родителями



 
Предполагаемый анализ реализации образовательной программы
1.  Через средства массовой информации (газета «Янаульские зори», Янаульское телевидение), интернет.
2.  Отчет о работе смены с приложением отзывов отдыхающих и анализом воспитательной работы в отрядах.
      В душе каждого ребенка живет маленький первооткрыватель, поэтому реализация программы будет проходить в форме кратковременной жизни детей в лагере с дневным пребыванием детей.
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
План мероприятий в лагере с дневным пребыванием детей 

МБУ ДО СЮТ г.Янаул.

	День
	Мероприятия

	1 июня

 «День защиты детей»
	«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»

1. Сбор – инструктаж по технике безопасности.  Анкета организационного периода.

2. Организационное мероприятие-собрание.

Игровая программа «Волшебная ромашка»

3. Операция «Уют» - обустройство и оформление лагеря.

4. Конкурс рисунков на асфальте «Лето – это маленькая жизнь»

	2 июня

«День дружбы»
	1. «Идем на выборы»  Выбор актива, составление графика дежурства, оформление отрядных уголков: название отряда, речёвка, девиз, эмблема.

2.  «Расскажи мне о себе», игры на выявление лидеров, на сплочение коллектива.

3. Занятия на кружках

4. Подготовка к открытию лагеря с дневным пребыванием детей.

5. Выпуск отрядной газеты «Здравствуй лето!», посвященный Году Экологии.

	3 июня

«День подарков просто так!»
	1. Минута здоровья «Как поднять настроение?».

2. «Песня – подарок» - игровая пауза

3. Спортивный конкурс: «Весёлые старты с мячом и шарами»
4. Занятия на кружках.

5. Праздник открытия лагеря  «Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!»

	4 июня

«День рекордов»
	1. Минута здоровья «Режим дня»

2. «Книга рекордов Гиннеса» - познавательная пауза

3. Занятия на кружках.

4. Конкурс спортивно-развлекательный: «Самый сильный».

5. Занятия по интересам.

	5 июня

День экологии”
	1. Минута здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».

2. Конкурс рисунков «Экология и человек!»

3. Занятия на кружках.
4. Воспитательное мероприятие: « День чистой планеты»

	6 июня

«День сказок»
	1. Минута здоровья  «Лекарства на грядке».

2. «Там чудеса…»   экскурсия в библиотеку. 
3. Занятия по интересам.

4. Развлекательное мероприятие: «Сказочный винегрет»

	7 июня

«День творчества»
	1. Минута здоровья  «Правильное дыхание».

2. «Лепкодром» - игровая пауза

3. Конкурс рисунков на асфальте «Наше поколение выбирает ЗОЖ».

4. «Город веселых мастеров» - развлекательное мероприятие.

	8 июня

«До-ре-ми-фа-солька»
	1.Минута здоровья «Берегите глаза».

2. Беседа на тему: «Музыка в нас».

3. Подготовка к конкурсу «Фабрика звезд»

4. Занятия на кружках.

5. «Фабрика звезд» - творческий конкурс

	9 июня

«Мой край родной»
	1. Минута здоровья «Правильное питание».

2. Урок мужества.
3. Занятия на кружках.

4. Экскурсия в историко – краеведческий музей.

Краеведческая игра – викторина «Родной край – сердцу рай»

	10 июня

«День игры»
	1. Минута здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»

2. Игра по станциям «Изумрудный город».

3. Занятия на кружках.

4. Спортивно-познавательное мероприятие: «Знатоки ПДД»



	11 июня

«Танцевальная планета»


	1. Минута здоровья «Будь осторожен с домашними животными»

2. «Ритм», «Найди платок» (подвижные игры на свежем воздухе). 

3. Занятия на кружках. 

4. Конкурс танцевального мастерства «Танцевальный ринг”.

	12 июня

 “День веселых испытаний”
	1. Минута здоровья «Первая помощь другу». 

2. «Анекдот, да и только» - игровая пауза
3. Занятия на кружках.

4. Конкурс аттракционов «Веселые аттракционы»
5. Познавательная программа «Мы – вместе!»

	13 июня

«Мастера и  мастерицы»
	1. Минута здоровья «Будь осторожен, избегай травм»
2. Занятия по интересам. Работа мастерских.

3. Конкурс детских работ «Творческая мастерская».
4. «Последняя попытка» - развлекательная программа.

	14 июня

«День модельеров и дизайнеров»


	1. Минута здоровья «Чистота – залог здоровья».  

2. «Одежда разных народов» - познавательная пауза.

3. «Модный приговор» - развлекательная программа
4. Подвижные игры на воздухе.

	15 июня

«День нестандартных вещей»
	1. Минута здоровья «Зеленая аптека».

2. «Ненужная вещь» - познавательная пауза

3. Занятия на кружках.

4. «Новинки мусорной корзинки» - познавательная программа

	16 июня

«День здоровья и спорта»


	1. Минута здоровья «Как ухаживать за кожей лица и рук».

2. Состязание «Делай с нами, делай, как мы, делай, лучше нас!»
3. Занятия на кружках.

4. Проведение соревнований на первенство лагеря с дневным пребыванием детей по различным видам спорта (по возрастным группам)- нормативы ГТО.

	17 июня

«День кино»
	1. Поездка в г. Нефтекамск

2. Экскурсия в кинотеатр  “Ура! Мы, едем в кино”.

	18 июня

«День Золушек и принцев»


	1. Минута здоровья «Гигиена в доме»
2. Интеллектуальная игра: Звездный час - «Волшебная и сказочная страна»
3. Занятия на кружках.

4. Конкурс «Мисс и мистер лагеря»

	19 июня

«День семьи»
	1. Родительский день. 

2. Выпуск коллективной семейной газеты «Паровозик дружбы».  

3. Конкурс «Семейные традиции».  Выставка -презентация семейных коллекций.  Выставка семейных фотоальбомов «Загляните в  семейный альбом». 

4. Занятия на кружках.

5.Большой праздничный концерт «Семья в шести измерениях».

	20 июня

«День наоборот»


	1. Зарядка «Неразбериха»

2. Конкурс «Лучший макияж Страны чудес».

3. Конкурс «Обладатель самого нелепого костюма».
4. Конкурсы для тех, кому за 10, участвуют команды «Воспитатели» и «Дети».

5. Подготовка к празднику закрытия лагеря с дневным пребыванием детей.

	21 июня

«До свидания, лагерь!»


	1. Минута здоровья «Мой рост и вес».  

2. Анкетирование по итогам лагеря. Письмо - пожелание другу.
3. Подготовка к празднику закрытия лагеря с дневным пребыванием детей лагеря. 

4. Праздник закрытия лагеря с дневным пребыванием детей “До свидания, лагерь!” 

-итоговая линейка.

-выставка лучших работ воспитанников лагеря.


Режим дня

лагеря с дневным пребыванием детей «Фиксики»

при станции юных техников на период

с 01 июня по 21 июня 2017 года
	№
	Режимные моменты
	Время

	1
	Сбор детей, линейка
	8.30 – 09.00

	2
	Утренняя зарядка
	09.00 – 09.15

	3
	Завтрак
	09.15 – 10.00

	4
	Работа в отрядах
	10.00 – 12.00

	5
	Общелагерное мероприятие
	12.00 – 13.00

	6
	Обед
	13.00 – 14.00

	7
	Свободное время
	14.00 – 14.30

	8
	Уход домой
	14.30


Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение

При  работе лагеря с дневным пребыванием детей используются кабинет:
· Методический кабинет

· Игровая площадка
· Столовая при школе №4
· Кабинеты №3,6,10.
Аппаратура:

· Магнитофон
· Телевизор

· Видеоплеер

· Проектор

· Интерактивная доска

· Компьютер

· Аппаратура с микрофонами

Спортивный  инвентарь:

· Резиновые мячи разных размеров

· Обручи

· Скакалки
Развивающие игры:

· Шашки

· Пазлы

· Строительный конструктор
Настольные игры:

· Домино

· Лото

· Хоккей
· Баскетбол

· Набор  медикаментов для оказания первой медицинской помощи.

· Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве.
Учебно–методическое обеспечение
· Библиотечка методической литературы по проблемам воспитания и отдыха детей;
· Журналы «Завуч», «Классный руководитель», «Директор школы»;

· Газеты для организаторов внеклассной работы «Последний звонок» и «Педсовет».

· Материалы сайта Вожатый. ru
Кадровое обеспечение

      Начальник летней оздоровительной площадки лагеря с дневным пребыванием детей педагог- организатор Глазырина Евгения Владимировна, педагогический стаж работы 11 лет; 
      Воспитатели лагеря с дневным пребыванием детей педагоги Красноперова Нина Ивановна, педагогический стаж 20 лет, Гусманова Зульфия Табриковна , педагогический стаж работы 20 лет и Гилимшина Лейла Илшатовна, педагогический стаж 1 год.
Ожидаемые  результаты выполнения программы
1.  Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

2.  Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря с дневным пребыванием детей . 

3.   Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей и подростков.

4.   Расширение кругозора детей, развитие их организаторских и творческих способностей.

5.    Личностный рост участников программы.

6.    Улучшение социально-психологического климата.

7.    Укрепление связей между разновозрастными группами детей.

8.    Снижение темпа  роста негативных социальных явлений среди детей.

Использованная литература

1. Газета «Педсовет» за 2000-2015 год.
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